ЗАТВЕРДЖЕНО:
Наказом начальника управління праці та соціального захисту населення 

Дергачівської райдержадміністрації

від 29.12.2007 року 17-О
Положення 
Про відділ грошових виплат і компенсацій управління праці та соціального захисту населення Дергачівської райдержадміністраці
І. Загальні положення
1.1. Відділ грошових виплат і компенсацій (далі - відділ) є структурним підрозділом управління праці та соціального захисту населення Дергачівської райдержадміністрації (далі - управління), організовує виконання завдань по наданню населенню різних  видів соціальної допомоги, компенсацій, передбачених законодавством України.

1.2. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, постановами управління та наказами Міністерства праці та соціального захисту населення України, наказами, розпорядженнями, постановами колегії головного управління праці та соціального захисту населення в Харківській області (далі – головного управління), наказами та розпорядженнями обласної та районної адміністрацій, начальника управління, Положенням про управління, а також цим Положенням.
ІІ. Завдання, функції, права та обов’язки відділу
2.1. Основним завданням відділу є:

· забезпечує надання населенню усіх видів соціальної допомоги;

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

· організовує прийом громадян з питань права та призначення державних допомог і компенсацій;

· надає допомогу громадянам в оформленні необхідних документів для призначення усіх видів соціальної допомоги;

· надає консультації, в тому числі через засоби масової інформації, щодо призначення державних допомог і компенсацій;

· здійснює розрахунки розмірів усіх видів соціальної допомоги та її перерахунки;

· приймає участь у винесенні рішень комісії про призначення допомог, компенсацій чи їх відмову згідно діючих законодавчих актів;

· готує та надає звіти головному управлінню праці та соціального захисту населення, фінансовому управлінню щодо надання населенню допомог, субсидій, компенсацій;

· розглядає листи, заяви, звернення громадян по питанням, що входять до компетенції відділу та бере участь у їх розв’язанні;

ІІІ. Начальник відділу:
3.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади начальником управління відповідно до Закону України „Про державну службу”.

3.2. Начальник відділу:

· здійснює керівництво діяльністю відділу;
· персонально відповідає за виконання покладених на відділ завдань і здійснення своїх функцій, визначає міру відповідальності працівників відділу;

· складає поточні та перспективні плани відділу;

· контролює їх виконання;

· приймає участь у розробці планів роботи управління;

· організує контроль за виконанням рішень директивних органів, що відносяться до компетенції відділу;

· готує та подає начальнику управління пропозиції щодо оплати праці працівників відповідно до їх кваліфікації та результативності.
ІV. Заключні положення
4.1. Відділ безпосередньо підпорядкований начальнику управління

4.2. Численність працівників відділу та його структура визначення штатним розписом управління.

4.3. Посадові інструкції працівників відділу затверджуються начальником управління за поданням начальнику відділу.
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