	

	ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови 
районної державної

адміністрації
від « 19 » квітня  2017 року 

	№ 78-к


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника служби, начальника відділу усиновлення, опіки, піклування, розвитку сімейних форм виховання служби  у справах дітей Дергачівської районної 
державної адміністрації 
Загальні умови
	Посадові обов`язки
	       Організовує підготовку пропозицій до проектів законодавчих, нормативних актів, програм, що належать до компетенції служби;
       організовує роботу з розгляду працівниками служби звернень громадян, громадських організацій, підприємств, організацій, установ, органів місцевого самоврядування та приймає за ними відповідні рішення згідно з чинним законодавством і наданими йому повноваженнями;

координує зусилля місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності в організації роботи, спрямованої на створення оптимальних умов щодо фізичного, інтелектуального розвитку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, поширення сімейних форм виховання для даної категорії дітей;

забезпечує здійснення заходів щодо соціального захисту і захисту прав та інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, і несе відповідальність за їх дотримання, а також координує здійснення таких заходів;

готує подання про встановлення статусу дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування;

       забезпечує оформлення документів на усиновлення і застосування інших форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, визначених законодавством, веде справи з усиновлення дітей;
       організовує і здійснює контроль за умовами влаштування і утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Забезпечує контроль за виконанням договору прийомними батьками (батьками – вихователями), а також умови проживання, виховання прийомних дітей та вихованців дитячих будинків сімейного типу; 

       забезпечує розгляд заяв від батька, матері про повернення їм дитини;

       організовує і здійснює нагляд за умовами утримання та виховання усиновлених дітей;
       організовує здійснення моніторингу діяльності стосовно дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

надає допомогу кандидатам в усиновителі, прийомні батьки в підборі дітей та налагодженні контактів з ними;

забезпечує підготовку та подання в установленому порядку статистичної звітності відповідно до законодавства та міжнародних стандартів в межах компетенції відділу;

бере участь за дорученням у розгляді судами справ щодо дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, захисту їх прав та інтересів; 

виконує функції та має права користувача (оператора) обліку дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, потенційних усиновителів, батьків-вихователів і прийомних батьків, дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти»

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4400 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	10 травня 2017 року о 09:00 годині

62303, Харківська область, м. Дергачі, 
майдан Перемоги, 5А

	Прізвище, ім`я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сундарєва Інна Вікторівна, 

тел. (05763)3 02 81,

e-mail: ok_rda@ukr.net 


Вимоги до професійної компетентності
	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища 

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	

	2
	Спеціальний досвід роботи 
	досвід роботи у галузі освіти або у сфері соціального захисту 

	3
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації»

	4
	Професійні знання
	        Сімейний кодекс України, Закони України «Про охорону дитинства», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про безоплатну правову допомогу», «Про захист персональних даних», інші законодавчі та нормативно-правові акти;

       норми сімейного, житлового, трудового права, основи кримінального та цивільного права; 

       права дитини, принципи та заходи організації охорони дитинства, надання державної допомоги сім’ям з дітьми;

       специфіку роботи в різних соціальних середовищах, методи та форми роботи з дітьми, їх батьками чи особами, що заміняють батьків

	5
	Лідерство
	1) вміння обґрунтовувати власну позицію; 
2) досягнення кінцевих результатів

	6
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) вміння працювати з великими масивами інформації;

3) вміння працювати при багатозадачності

	7
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість

	8
	Впровадження змін
	здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	9
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи; 
2) вміння розв’язання конфліктів

	10
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

3) незалежність та ініціативність; 
4) вміння працювати в стресових ситуаціях


Керівник апарату районної

державної адміністрації                                                              Т.Д. Остропілець
Сундарєва 3 02 81















