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ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Дергачі
від 18 квітня 2013 року






№ 123
Про   затвердження   Положення   про   сектор  

оборонної,  мобілізаційної, режимно-секретної   

роботи та роботи з правоохоронними органами   

апарату Дергачівської районної державної 
адміністрації

        Відповідно до законів України «Про місцеві  державні адміністрації», «Про доступ до публічної інформації», постанови  Кабінету Міністрів України  від  26 вересня 2012 року № 887 «Про затвердження Типового положення   про   структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», Методичних рекомендацій з питань запобігання та протидії корупції, затверджених наказом Головного управління державної служби України від 26 грудня 2007 року №337: 
1. Затвердити Положення про сектор оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та  роботи  з правоохоронними органами апарату  Дергачівської районної державної адміністрації (додається).

2. Визнати такими, що втратили чинність розпорядження голови районної державної адміністрації:

від 06 серпня 2010 року № 756  «Про затвердження Положення про сектор оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації»;  
від 13 травня 2011 року № 255 «Про внесення змін до Положення про сектор оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та  роботи  з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації»;   

пункти 1,2 розпорядження голови районної державної адміністрації від             06 липня 2012 року № 491 «Про внесення змін до Положення про сектор оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та  роботи  з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації».    

Голова районної
державної адміністрації                                                           А.І.РУДЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

районної державної адміністрації

від «18» квітня 2013 року

№ 123

ПОЛОЖЕННЯ

про сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної

роботи та роботи з правоохоронними органами апарату
Дергачівської районної державної адміністрації 

1. Сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами (далі - сектор) є структурним підрозділом районної державної адміністрації.

2. Сектор підпорядковується першому заступнику голови районної державної адміністра​ції, підзвітний та підконтрольний Харківській обласній державній адміністрації.       

3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постанова​ми Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента Украї​ни, розпорядженнями і постановами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голів обласної державної адміністрації та  районної державної адміністрації, Положенням про апарат районної державної адміністрації, Регламентом районної державної адміністрації, а також цим Положенням.

4. Основними завданнями сектору є:

1) забезпечення виконання законодавства з питань режимно-секретної, оборонної роботи, мобілізаційної підготовки та правоохоронної роботи;

2) недопущення необґрунтованого допуску та доступу осіб до секретної інформації;

3) своєчасне розроблення та здійснення   разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації заходів, що забезпечують охорону державної таємниці;

4) запобігання  розголошенню секретної інформації, втратам її матеріальних носіїв, заволодінню секретною інформацією іноземними юридичними та фізичними особами, особами без громадянства та громадянами України, яким не надано допуску та доступу до неї;

5) виявлення  та закриття  каналів витоку секретної інформації у процесі діяльності структурних підрозділів райдержадміністрації, здійснення заходів технічного захисту інформації;

6) забезпечення запровадження режиму секретності під час виконання всіх видів секретних робіт;

7) організація та ведення  секретного  діловодства;

8) здійснення  контролю  за станом режиму секретності у структурних підрозділах райдержадміністрації;

9) організація планування і здійснення заходів щодо мобілізаційної             підго​товки та мобілізації;

10) експертно-аналітичне, консультативне, інформаційне та організаційне забезпечення здійснення головою районної державної адміністрації повнова​жень, передбачених Законом України „Про місцеві державні адміністрації" в галузі оборонної роботи та з питань дотримання законності і правопорядку в районі, виконання положень Конституції та законів України;


11) гарантування прав і свобод людини;

12) забезпечення взаємодії з правоохоронними органами, органами          юсти​ції, судами та підрозділами Збройних Сил України, прикордонних військ України, іншими військовими формуваннями, створеними згідно з чинним законодавством України, розташованими на території району;

13)  забезпечує дотримання вимог  Державного стандарту  України  ISO 9001-2009 щодо актуалізації системи управління якістю у секторі, підтримання її в контрольному стані. 

5. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:

1) бере участь у підготовці та опрацюванні проектів розпоряджень і                  дору​чень голови райдержадміністрації з питань режимно-секретної, оборонної роботи, мобілізаційної підготовки та діяльності правоохоронних органів; 

                                          режимно-секретна робота:

2) організовує роботу режимно-секретного органу згідно з               перспективни​ми і поточними планами, здійснює контроль за їх виконанням та забезпечує подання звітів до ви​щих органів державної виконавчої влади;

3) розробляє на основі вимог законодавства і здійснює заходи щодо:                        охо​рони державної таємниці під час проведення всіх видів секретних робіт,                ко​ристування секретними документами, іншими матеріальними носіями               секре​тної інформації, відвідування райдержадміністрації іноземними делегаціями, групами чи окремими іноземцями та проведення  відповідної роботи з ними;

4) організовує і забезпечує контроль за виконанням в               райдержадміністра​ції вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці, у тому числі за дотриманням установленого порядку поводження з матеріальними носіями секретної інформації, охороною режимного приміщення, сховищ  матеріаль​них носіїв секретної інформації, своєчасністю і правильністю засекречуван​ня, зміни грифа секретності або розсекречування матеріальних носіїв інфор​мації, виконанням запланованих заходів щодо запобігання розголошенню се​кретної інформації під час підготовки і проведення нарад, конференцій;

5) контролює дотримання установленого в райдержадміністрації порядку доступу працівників до відомостей, що становлять державну таємницю, у зв'язку з чим перевіряє відповідність форми наданого їм допуску до держав​ної таємниці ступеню секретності відомостей, до яких надається доступ, візує проекти розпоряджень голови райдержадміністрації про призначення осіб на посади, включені до номенклатури посад працівників райдержадміністрації, зайняття яких потребує оформлення допуску до державної таємниці;

6) забезпечує підготовку документів для переоформлення                  райдержадміністрацією дозволу на провадження діяльності, пов'язаної з державною таєм​ницею;

7) організовує за розпорядженням голови райдержадміністрації службові розслідування за фактами розголошення державної таємниці та втрати її ма​теріальних носіїв, а також інших порушень вимог законодавства у сфері охо​рони державної таємниці та бере в них участь. Веде облік та проводить аналіз цих фактів;

8) організовує і веде секретне діловодство та архівне зберігання секретних документів;

9) веде облік сховищ матеріальних носіїв секретної інформації, режимно​го приміщення і ключів від них;

10) формує на підставі пропозицій керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації номенклатуру посад працівників   райдержадміністрації, зайняття яких потребує оформлення допуску до державної таємниці, оформляє разом з відділом кадрової роботи апарату районної державної адміністрації необхідні документи щодо надання працівникам допуску до державної таємниці;
11) організовує навчання працівників райдержадміністрації, діяльність яких пов'язана з державною таємницею, а також перевірку знання ними ви​мог нормативних документів з питань охорони державної таємниці;

12) проводить роз'яснювальну роботу з метою запобігання порушенням законодавства у сфері охорони державної таємниці особам, яким надано до​пуск та доступ до державної таємниці, у тому числі у зв'язку з їх виїздом за межі України у службові відрядження та в особистих справах, а також учас​тю у міжнародних заходах на території України;

13) забезпечує на підставі розпоряджень голови райдержадміністрації              вне​сення інформації щодо накладання дисциплінарних стягнень за порушення режиму секретності до облікової картки громадянина про надання допуску до державної таємниці;

14) розробляє плани заходів щодо забезпечення режиму секретності на особливий період та на випадок надзвичайних ситуацій;

15) бере участь у розробці та здійсненні заходів, спрямованих на             забезпе​чення режиму секретності в процесі зовнішньоекономічної діяльності                             райдержадміністрації.

оборонно-мобілізаційна робота:

16) за дорученням голови райдержадміністрації здійснює контроль та ана​ліз стану додержання правоохоронними органами вимог законодавства Укра​їни та відповідних міжнародних договорів, а також  виконання структурними підрозділами райдержадміністрації зако​нодавчих актів, розпоряджень голови районної державної адміністрації з пи​тань оборонної та мобілізаційної підготовки;

17) готує матеріали до виступів і доповідей голови районної державної адміністрації з питань оборонної роботи та мобілізаційної підготовки на нарадах, колегіях, зустрічах, які проводяться за його участю;

18) взаємодіє з органами місцевого самоврядування з питань оборонної ро​боти та мобілізаційної підготовки, віднесених до їх компетенції;

19) організовує розробку мобілізаційного плану;

20) розробляє оперативно - мобілізаційні документи та здійснює              організа​ційне забезпечення переведення об'єктів народного господарства на режим роботи в умовах особливо​го періоду;           

21) організовує підготовку запасного пункту управління районної державної адміністрації для роботи в умовах особливого періоду;

22) бере участь у розробці та контролює здійснення заходів щодо                нормова​ного забезпечення населення району в особливий  період;

23) бере участь у роботі щодо перерозподілу трудових ресурсів в особли​вий період, бронювання військовозобов'язаних за підприємствами, устано​вами і організаціями на період мобілізації у воєнний час;

24) бере участь у розробці заходів щодо раціонального розміщення продуктивних сил на території району та використання людських, матеріальних, природних і фінансових ресурсів, а також виробництво потужностей в особ​ливий період;

25) взаємодіє з  сектором цивільного захисту районної державної адміністрації у питаннях узгоджень планів цивільної оборони з мобілізаційними планами та довго​терміновими річними програмами мобілізаційної підготовки;

26) визначає за підсумками перевірки рівень мобілізаційної готовності під​приємств, установ та організацій;

27) планує та організовує здійснення заходів, пов'язаних  з  діяльністю роз​міщених на території району військових частин Збройних Сил України та інших вій​ськових формувань;   

28) Сприяє прикордонним військам в  охороні та підтримці встановленого режиму на  Державному кордоні.

29) Контролює додержання відповідними структурними підрозділами районної державної адміністрації законодавства щодо соціального захисту ветеранів війни та прирівняних до них осіб, військовослужбовців, звільнених з війсь​кової служби, а також щодо пільг і допомог сім'ям військовослужбовців строкової служби.

30) сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню призову на строкову військову й альтернативну служби;

31) вживає  заходів до створення належних умов для функціонування пунк​тів пропуску через Державний кордон;

32) організовує і контролює роботу, пов'язану з виділенням військовим частинам і установам Збройних Сил України за їх зверненнями службових приміщень,  житлової площі, земельних ділянок, наданням комунально - побутових та інших послуг;

33) організовує, координує і контролює у  районі виконання заходів щодо забезпечення оборонної роботи та мобілізаційної підготовки;

34) контролює  виконання підприємствами, розташованими на території району, замовлень Збройних Сил України та інших військових формувань, створених згідно із законодавством  на виробництво і поставку необхідної  продукції, електро - і тепло енергії;

35) організовує підготовку та готує аналітичну характеристику воєнно-економічного потенціалу району;

36) готує звіти про хід виконання заходів мобілізаційної підготовки    райо​ну;

правоохоронна робота:

37) вивчає та аналізує здійснення правоохоронними органами заходів щодо реалізації державних та районних програм профілактики і боротьби зі   зло​чинністю;

38) підтримує постійні зв'язки з правоохоронними органами, органами  юс​тиції, судами та військовими формуваннями, знайомиться в установленому порядку зі станом їх роботи;

39) вивчає питання організаційної діяльності та кадрового забезпечення правоохоронних органів, вносить пропозиції щодо реформування та поліп​шення результативності їх роботи;

40) інформує голову райдержадміністрації про заходи, що здійснюють пра​воохоронні органи по забезпеченню правопорядку в районі та про хід  рефо​рмування і розвитку військових формувань;

41) готує матеріали до виступів і доповідей голови районної державної адміністрації з питань діяльності правоохоронних органів на нарадах, колегіях, зустрічах, які проводяться за його участю;

        42) взаємодіє з органами місцевого самоврядування з питань діяльності правоохоронних органів, віднесених до їх компетенції;

43) Організує взаємодію за дорученням голови районної державної  адмініс​трації структурних підрозділів район​ної державної адміністрації з органами прокуратури, внутрішніх справ, Слу​жби безпеки України, іншими контролюючими органами, установами та організаціями, що належать до системи центральних органів виконавчої влади.

44) організує взаємодію з постійними комісіями районної ради, народними депутатами України в межах компетенції сектору;

        45) виконує функції та обов’язки з питань запобігання корупційним проявам, здійснює контроль за дотриманням структурними підрозділами райдержадміністрації Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»;
46) здійснює інші функції з питань режимно-секретної, оборонної, мобілізаційної та правоохоронної роботи;

        47) відповідає за виконання вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації».
6. Сектор має право:

1) вимагати від усіх працівників райдержадміністрації, а також працівни​ків інших підприємств, установ, організацій, які прибули у відрядження, ви​конання вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці;

2) брати участь у розгляді проекту штатного розпису  райдержадміністра​ції, що стосується режимно-секретного органу, вносити відповідні пропозиції щодо структури та чисельності  працівників РСО;
3) брати участь у проведенні атестації працівників, які виконують секретні роботи, а також у розгляді пропозицій щодо виплати їм в установленому по​рядку компенсації за роботу в умовах режимних обмежень;

4) залучати спеціалістів райдержадміністрації до здійснення заходів щодо охорони державної таємниці;
5) проводити перевірку стану і організації роботи з питань охорони дер​жавної таємниці і забезпечення режиму секретності в структурних підрозді​лах райдержадміністрації;
6) перевіряти додержання режиму секретності працівниками, яким надано допуск до державної таємниці на своїх робочих місцях, вміст сховищ матері​альних носіїв секретної інформації;

7) порушувати перед головою райдержадміністрації питання про призна​чення службових розслідувань за фактами порушень режиму секретності та секретного діловодства, притягнення винних осіб до відповідальності згідно із законодавством;

8) брати участь у службових розслідуваннях у встановленому порядку, вимагати від працівників райдержадміністрації письмових пояснень щодо фактів розголошення ними секретних відомостей, втрати матеріальних носіїв секретної інформації, інших порушень режиму секретності;

9) отримувати від громадян, яким оформляються документи на допуск до державної таємниці, власноручно заповнену анкету встановленого зразка;

10) готувати і доводити  структурним підрозділам районної державної адміністрації обов'язкові для виконання вказівки щодо впровадження в життя рішень з питань планування та здійснення заходів мобілізаційної підготовки району;

        11) здійснювати за дорученням голови районної державної адміністрації окремі пере​вірки з питань діяльності правоохоронних органів, військових формувань;
12) перевіряти і визначати ефективність проведення заходів структурними підрозділами райдержадміністрації, щодо розв'язання поточних проблем обо​ронного характеру та мобілізаційної підготовки райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій;

13) одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів                          райдержа​дміністрації, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики - безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

14) скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

15) брати участь у засіданнях колегій і нарадах, що проводяться головою, заступниками голови районної державної адміністрації, представниками правоохоронних органів та військовими формуваннями;

16) залучати в установленому порядку експертів, спеціалістів структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ, відомств, організацій та об'єднань громадян для вивчення і опрацювання питань оборонної роботи та правоохоронної діяльності;

17) вносити на розгляд керівництва районної державної адміністрації прое​кти розпоряджень, заходів, доповідні записки та інформацію з питань, що  на​лежать до компетенції сектору;

18) подавати голові районної державної адміністрації пропозиції про за​охочення працівників, які брали участь у розробці, підготовці та проведенні відповідних заходів щодо мобілізаційної підготовки, а також про накладання стягнень на осіб, які допустили порушення вимог законодавства і відповідних рішень голови районної державної адміністрації з питань мобілізаційної підготовки;

19) використовувати засоби зв'язку та вести в межах своїх повноважень ді​лове листування з органами державної влади вищого рівня, органами місцевого самоврядування;

20) вносити голові районної державної адміністрації пропозиції з питань удосконалення роботи сектору.

7. Покладення на сектор обов'язків, не передбачених цим Положенням і таких, що не стосуються повноважень сектору не допускається.
8. Сектор, під час виконання покладених на нього завдань, взаємодіє з апаратом, структурними підрозділами районної державної адміністрації,  органами місцевого самоврядування, а також з підприємства​ми, установами, організаціями, громадянами та їх об'єднаннями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

9. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з посади головою районної державної адміністрації за погодженням з Головним управлінням по взаємодії з правоохоронними органами, органами юстиції, оборонної та мобілізаційної роботи  обласної державної адміністрації, сектором режимно-секретної роботи апарату обласної державної адміністрації, Управлінням Служби безпеки України в Харківській області з дотриманням вимог трудового законодавства та законодавства про державну службу.


10. Завідувач сектору:

1) здійснює керівництво сектором, несе персональну відповіда​льність перед головою районної державної адміністрації за виконання покла​дених на сектор завдань і здійснення ним своїх функцій;

2) представляє районну державну адміністрацію з питань, що належить до його компетенції;

3) забезпечує контроль за станом справ у сфері діяльності сектору, вживає необхідних заходів до їх поліпшення;

4)  визначає відповідальність, права та обов'язки працівників сектору;

5)  контролює стан трудової та виконавської дисципліни у секторі;

6) вживає заходів щодо вдосконалення співпраці сектору з структурними підрозділами районної державної адміні​страції, органами місцевого самоврядування, підприємствами, організаціями, установами, об'єднаннями громадян;

7) розробляє та подає на затвердження голові районної державної  адмініс​трації інструкції, положення та інші організаційно – методичні документи, що регламентують діяльність, пов'язану із забезпеченням режиму секретності в райдержадміністрації;

8) подає голові районної державної адміністрації на розгляд документи та кореспонденцію, що надходить на його адресу;

9) забезпечує необхідні умови для роботи працівників режимно-секретного органу і виконавців секретних робіт у підрозділах райдержадміністрації;

10) проводить інструктаж та здійснює попереджувально-профілактичні   за​ходи щодо осіб, допущених до роботи з матеріальними носіями секретної інформації;

11) відповідає за організацію роботи з питань запобігання корупційним проявам в райдержадміністрації, здійснює контроль за дотриманням структурними підрозділами райдержадміністрації Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції».
11. Сектор утримується за рахунок коштів Державного бюджету.

12. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників та видатки на утримання сектору затверджує голова районної державної адміністрації з урахуванням вимог законодавства з питань режимно-секретної, оборонної роботи, мобілізаційної підготовки і мобілізації, основних завдань і функцій сектору, а також обсягів мобілізаційних завдань.

13. Сектор дотримується режиму таємності.

Керівник апарату районної

державної адміністрації                                                   Т.Д.Остропілець

