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                       ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 3
засідання колегії

Дергачівської районної державної адміністрації  

                                                 від  21 квітня 2017 року

             1. Про підсумки проведення в районі опалювального сезону 2016-2017 років та заходи щодо підготовки господарського комплексу та об’єктів соціальної сфери до опалювального сезону 2017-2018 років.

На виконання Закону України «Про житлово-комунальні послуги», розпорядження голови райдержадміністрації від 07.10.2016 № 471 «Про початок опалювального сезону», опалювальний сезон 2016-2017 років розпочато з 10 жовтня 2016 року і проведено без ускладнень.

Заплановані заходи були виконані в повному обсязі, об’єкти житлового фонду та соціальної сфери до опалювального сезону було підготовлено та створено стовідсотковий запас твердого палива.

Середній рівень розрахунків всіх споживачів району за енергоресурси та житлово-комунальні послуги на 01.04.17 становить 96,5%.

З початку року рівень розрахунків за спожитий природний газ – 67%, у тому числі населення – 66%.

Рівень розрахунків всіх споживачів району за надані в опалювальному періоді послуги з теплопостачання становить 125%, у т.ч. населення – 266%.

Розрахунки за послуги водопостачання та водовідведення з початку року становлять 98%.

Розрахунки з оплати споживачів району за електроенергію складають 96%, у тому числі населення 91 %.

На сьогодні в Дергачівському районі створені і працюють 17 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, до складу яких входить 37 житлових будинків загальною площею 29,79 тис.м2.  

Для забезпечення належного утримання доріг в зимовий період під час снігопадів та ожеледиці була розроблена схема закріплення техніки на дорогах району, визначені відповідальні за прочищення від снігу доріг на шкільних маршрутах. У повному обсязі було підготовлено запас соляно-піщаної суміші.

Відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації від 03 квітня 2017 року № 163 «Про закінчення опалювального сезону», опалювальний сезон в районі закінчено.
З метою сталого проходження опалювального періоду 2017-2018 років, ураховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 21 квітня 2017 року:

1. Інформацію начальника відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації Катречко Т.О. із зазначеного питання взяти до відома.

2. Відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації:

2.1. Розробити заходи щодо підготовки господарського комплексу та об’єктів соціальної сфери до сталого функціонування в осінньо-зимовий період 2017-2018 років.

          2.2. Створити районний штаб з підготовки господарського комплексу та об’єктів соціальної сфери до сталого функціонування в осінньо-зимовий період 2017-2018 років та затвердити його персональний склад.

3.
Рекомендувати сільським, селищним та міському головам:

3.1.
 Розробити та затвердити комплексні заходи по підготовці до роботи в осінньо-зимовий період 2017-2018 років об’єктів соціальної сфери, житлового господарства, на виконання яких залучити кошти підприємств, організацій, установ, інвесторів та місцевих  бюджетів. 

3.2. Розробити графіки проведення щотижневих засідань штабів з підготовки до нового опалювального періоду з визначенням місця та часу проведення.

3.3.  Спільно з керівниками житлово-комунальних підприємств посилити претензійно-позовну роботу з боржниками, довести розрахунки за житлово-комунальні послуги до 100 %.

3.4.  Провести роз’яснювальну роботу зі співвласниками багатоквартирних будинків щодо реалізації вимог Закону України від 14.05.2015 № 417-VIII  «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» в частині визначення співвласниками форм подальшого управління їх будинками.

4.
Рекомендувати теплопостачальним організаціям району                                 ТОВ «Екотехнопарк», ТОВ «Екотехнопарк+», філіям Харківського обласного комунального підприємства «Дирекція розвитку інфраструктури територій» «Дергачівське підприємстово комунального господарства» та «Солоницівське підприємство комунального господарства» з метою сталого проходження опалювального сезону 2017-2018 років, забезпечити належну підготовку обладнання та будівель експлуатуючих котелень спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста району. 

5.
Відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації                   (Катречко Т.О.) підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання.
2. Про здійснення заходів щодо підготовки та проведення літнього оздоровлення учнів, дітей  дошкільного віку та пільгового контингенту влітку 2017 року.

  Розглянувши питання підготовки та проведення оздоровлення учнів,  дітей дошкільного віку та пільгового контингенту влітку 2017 року колегія районної державної адміністрації відмічає, що відповідними структурними підрозділами районної державної адміністрації проводиться робота, спрямована на виконання Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» (зі змінами), розпорядження голови обласної державної адміністрації від 15 квітня 2016 року  № 128 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей в Харківській області 2016-2020 рр.», районної Програми розвитку фізичної культури і спорту, молодіжних ініціатив та формування здорового способу життя в Дергачівському районі на 2014-2018 роки, затвердженої рішенням ХI сесії   Дергачівської   районної   ради  VI  скликання  від  11 лютого   2014 року 

№ 788-3.

Метою проведення заходів з підготовки оздоровчої кампанії є додержання законодавства у сфері оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення ефективного відпочинку та повноцінного оздоровлення дітей, створення належних умов для освітньої, культурно-виховної, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи з дітьми під час літніх канікул. 

На території Дергачівського району з 01 по 14 червня 2017 року на базі загальноосвітніх навчальних закладів функціонуватиме 25 закладів відпочинку з денним перебуванням, у яких планується охопити  відпочинком 3 690  дітей. На роботу пришкільних таборів планується використати 510 160 грн. з районного бюджету. 

З метою перевірки готовності до роботи пришкільних таборів відділом освіти райдержадміністрації з 17 по 21 травня 2017 року будуть здійснені планові виїзні перевірки загальноосвітніх закладів району; 19 травня 2017 року планується проведення комісійного обстеження дитячого оздоровчого табору «БМВ» ДП «Клінічний санаторій «Березівські мінеральні води».
Згідно з планом  оздоровлення дітей та підлітків влітку 2017 року планується  охопити організованими формами відпочинку та оздоровлення 9060 дітей  шкільного віку.

Починаючи з січня поточного року розпочато оздоровлення пільгових категорій дітей, а саме: отримано 3 путівки для 2 дітей позбавлених батьківського піклування та 1 дитини із малозабезпеченої родини до «Українського Дитячого Центру «Молода гвардія», 2 путівки для дитини, позбавленої батьківського піклування та обдарованої дитини до «Міжнародного дитячого центру «Артек»». 

З районного бюджету виділено 200 000 грн.  на придбання 30 путівок до дитячого оздоровчого табору «БМВ» ДП «Клінічний санаторій «Березівські мінеральні води».

Отже, за плановими показниками оздоровчої кампанії 2017 року показник оздоровлення має скласти 100 % від загальної кількості дітей шкільного віку та дітей пільгового контингенту. 

Заслухавши інформацію завідувача сектору у справах молоді та спорту районної державної адміністрації Марєйкіної В.Л. щодо здійснення заходів з підготовки та проведення літнього оздоровлення учнів, дітей  дошкільного віку та пільгового контингенту влітку 2017 року колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:

1. Інформацію завідувача сектору у справах молоді та спорту районної державної адміністрації  Марєйкіної  В.Л. «Про здійснення заходів щодо підготовки та проведення літнього оздоровлення учнів, дітей  дошкільного віку та пільгового контингенту влітку 2017 року» взяти до відома.

2. Начальнику відділу освіти райдержадміністрації Колесниковій О.В., завідувачу сектору у  справах  молоді  та  спорту   райдержадміністрації   Марєйкіній В.Л. забезпечити систематичне оновлення банку даних дітей пільгових категорій, які будуть оздоровлюватися в позаміських оздоровчих закладах. 

3. Начальнику відділу освіти районної державної адміністрації                  Колесниковій О.В. забезпечити методичну та практичну допомогу в організації роботи пришкільних таборів.

4. Рекомендувати в.о начальника управління Держпродспоживслужби в Дергачівському районі Хохлову В.А. довести до відома керівників дитячих закладів відпочинку вимоги щодо погодження перспективного меню для харчування дітей у пришкільних таборах.

5. Рекомендувати начальнику Дергачівського районного управління Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Харківській області Солянику Р.Ю. провести до 01 травня 2017 року перевірки дотримання правил пожежної та техногенної безпеки у пришкільних таборах та про результати проінформувати керівництво райдержадміністрації.

6. Рекомендувати КП «Вісті Дергачівщини» (Алєксєєнко О.В.) висвітлювати на сторінках районної газети про хід проведення оздоровчої кампанії.

7. Завідувачу сектору у справах молоді та спорту райдержадміністрації Марєйкіній В.Л.:  

7.1. Інформувати управління у справах молоді та спорту Харківської  обласної державної адміністрації про хід оздоровлення дітей шкільного віку та дітей пільгових категорій відповідно до встановлених термінів.

7.2. Про виконання розпорядження інформувати голову районної державної адміністрації через відділ фінансово – господарського забезпечення та контролю апарату райдержадміністрації до 15 вересня   2017 року.

         8. Завідувачу сектору у справах молоді та спорту райдержадміністрації         Марєйкіній В.Л. підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання.

3. Про стан роботи з персоналом, забезпечення впровадження в районній державній адміністрації Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу».

Загальні засади кадрової політики районної державної адміністрації здійснюються у відповідності до вимог Законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про місцеві державні адміністрації» та інших законодавчих і нормативно-правових актів, які передбачають підвищення ефективності та посилення ролі державної служби.

Районною державною адміністрацією вживаються заходи щодо забезпечення    державної   служби    кваліфікованими     кадрами,      здатними 

вирішувати важливі питання економічного та соціального розвитку району, здійснюється системна робота з кадрового менеджменту, підвищення ефективності професійної діяльності державних службовців, забезпечення їх навчання та підвищення кваліфікації.
Робота з управління персоналом проводиться відповідно до річних Комплексних планів роботи з кадрами, в яких передбачаються організаційні заходи з питань управління персоналом, формування складу державних службовців та роботу з ним, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців.

У 2016 році зазначені питання розглядалися на засіданні колегії районної державної адміністрації та чотирьох засіданнях ради по роботі з кадрами при районній державній адміністрації.

На виконання Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VІІІ «Про державну службу», статті 51 «Особливості здійснення окремих видатків бюджету» Бюджетного кодексу України, відповідно до статті 5 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» у 2016 році було оптимізовано структуру районної державної адміністрації та чисельність працівників. В структурі апарату районної державної адміністрації зменшено кількість структурних підрозділів на 2 сектори, чисельність працівників – на 7 одиниць (на 20%). Кількість самостійних структурних підрозділів районної державної адміністрації зменшено на 1 сектор, чисельність працівників структурних підрозділів скорочено на  22 одиниці (на 17%). 

Станом на 1 квітня 2017 року штатним розписом районної державної адміністрації передбачено 124 посади державних службовців, фактично працюють 106 державних службовців, укомплектованість кадрами складає 85,5% (станом на 1 січня 2016 року укомплектованість складала 79,1%).

Прийом на державну службу до районної державної адміністрації здійснюється відповідно до Закону України «Про державну службу» та інших нормативно-правових актів. Згідно з Порядком проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, в апараті та управліннях районної державної адміністрації утворені конкурсні комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби категорій «Б» і «В». 

За період з 1 травня 2016 року (дня набрання чинності Законом України від 10 грудня 2015 року № 889-VІІІ «Про державну службу») до 1 квітня 2017 року було оголошено 45 конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби (11 – на зайняття посад категорії «Б», 34 – на зайняття посад категорії «В»), з них 9 конкурсів не було проведено через відсутність заяв для участі у конкурсі (3 – на посаду категорії «Б»). 

У 2016 році було призначено на посади державних службовців 30 осіб, протягом І кварталу 2017 року – 15 осіб. 

Покращується якісний склад державних службовців. Вищу освіту мають 106 осіб (100%), серед працюючих – 1 кандидат наук, 7 магістрів державного управління, 12 магістрів державної служби. 

Керівництвом районної державної адміністрації та керівниками структурних   підрозділів   районної   державної   адміністрації   значна   увага 

приділяється підвищенню рівня професійної компетентності державних службовців, що проводиться у формі професійних програм, спеціальних курсів, тематичних семінарів, стажування та шляхом навчання, у тому числі підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації у відповідних навчальних закладах згідно із законодавством.

Станом на 1 квітня 2017 року за рекомендаціями та договорами-направленнями районної державної адміністрації навчаються в Харківському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України 6 осіб (з них 3 – за заочною формою навчання, 3 – за денною формою навчання), в Харківському 

національному економічному університеті імені Семена Кузнеця – 1 особа (за заочною формою навчання).

На виконання затверджених планів-графіків підвищення кваліфікації державних службовців протягом 2016 року підвищили кваліфікацію                           57 державних службовців або 59,4% від фактично працюючих, з них: 5 осіб – за професійними програмами, 52 особи - за програмами тематичних короткострокових семінарів, крім того - 8 осіб підвищили кваліфікацію за результатами участі у першому турі щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».

Відповідно до Указу Президента України від 16 квітня 2010 року №542 «Про деякі питання забезпечення здійснення повноважень місцевими державними адміністраціями» проводиться робота щодо погодження призначення на посаду та звільнення з посади керівників територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади. Фактів призначення чи звільнення таких керівників без погодження з головою районної державної адміністрації в Дергачівському районі не було.

З 01 травня 2016 року набрав чинності Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу» У зв’язку з цим в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації здійснено ряд заходів щодо забезпечення впровадження зазначеного закону.

Разом з тим, керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації необхідно посилити особисту відповідальність за дотримання в очолюваних підрозділах вимог законодавства про державну службу, збереження кадрового потенціалу, сприяння навчанню та підвищенню кваліфікації державних службовців, їх професійному зростанню, направлення своїх працівників на навчання для здобуття освітньо-кваліфікаційних рівнів магістра державного управління та магістра державної служби.

З метою забезпечення організації якісної роботи з персоналом, забезпечення його розвитку  колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:

1. Інформацію про стан роботи з персоналом, забезпечення впровадження в районній    державній   адміністрації   Закону України від  10 грудня 2015 року 

 № 889-VІІІ «Про державну службу» взяти до відома.

2.  Направити  до 26 квітня 2017 року  структурним підрозділам районної державної адміністрації довідку про стан роботи з персоналом, забезпечення впровадження в районній державній адміністрації Закону України від                   10 грудня 2015 року № 889-VІІІ «Про державну службу» для вжиття відповідних заходів.




               
3. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

3.1. Проаналізувати стан роботи з персоналом, забезпечення впровадження в районній  державній  адміністрації  Закону  України від  10 грудня 2015 року 

№ 889-VІІІ «Про державну службу» в очолюваних структурних підрозділах районної державної адміністрації, за результатами проведеного аналізу вжити необхідні заходи щодо покращення цієї роботи.

3.2. Забезпечити сприяння навчанню та підвищенню кваліфікації державних службовців.

3.3. Розглянути питання про стан роботи з персоналом, забезпечення впровадження в районній державній адміністрації Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VІІІ «Про державну службу» на апаратних нарадах.

4. Начальнику відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації Сундарєвій І.В. підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання.

( прийнято одноголосно )
Перший заступник голови

районної державної адміністрації 

за голову колегії
                                                                          І.Б.ГАПЛЄВСЬКА    
                                
              
Чуйкова О.О.
