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УКРАЇНА

              ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 2
     засідання колегії райдержадміністрації 
від «16» квітня 2019 року
1. Про основні напрямки розвитку галузей «Освіта» і «Культура» Дергачівського району у 2019 році.
Заслухавши та обговоривши доповідь заступника начальника управління освіти – начальника відділу освіти управління освіти, культури і туризму Дергачівської райдержадміністрації К. Скрипки «Про основні напрямки розвитку галузей «Освіта» і «Культура» Дергачівського району у 2019 році» колегія районної державної адміністрації відмічає позитивні результати   в галузях освіти та культури.

Визначені стратегічні пріоритети розвитку освіти і культури району, започатковано організаційні шляхи іі реалізації, які покликані суттєво змінити освітній і культурний простір у районі.
Мережа закладів освіти становить 39, із них 13 - закладів дошкільної освіти, 22 заклади загальної середньої освіти.

За типами заклади розподіляються таким чином: 18 ліцеїв; 3 гімназії;                        1 навчально-виховний комплекс; 1 вечірня (змінна) школа ІІ-ІІІ ступенів                             із заочною і трирічним терміном навчання; 2 заклади позашкільної освіти;                           1 школа-інтернат І ступеню «З любов’ю до дітей» (знаходиться на капітальному ремонті).

Дошкільну освіту надають 28 закладів, із них: 13 закладів дошкільної освіти, 15 у складі ліцеїв та гімназій з підрозділами дошкільної освіти. Кількість дітей - 2521, які виховуються у 125 групах. Дошкільною освітою охоплено 86% від загальної кількості дітей віком від 3 до 6 років. Продовжується оптимізація мережі закладів дошкільної освіти.
Загальна кількість учнів в закладах загальної середньої освіти -                           7899 (362 класи). 
У Дергачівській вечірній (змінній) школі 4 класи: 9, 10, 11, 12 ( 194 учня). 

У районі функціонують 2 заклади позашкільної освіти:Дергачівський будинок дитячої і юнацької творчості - 3230 вихованців; Дергачівська дитячо-юнацька спортивна школа — 1128 вихованців.
У 12 закладах загальної середньої освіти району функціонує 20 класів     з інклюзивною формою навчання, де навчається 25 дітей з особливими освітніми потребами. У 2 закладах дошкільної освіти (Вільшанський ДНЗ «Веселка», Прудянський ДНЗ «Ялинка») та 2 закладах загальної середньої освіти з дошкільною ланкою (КЗ «Слатинський ліцей» та КЗ «Солоницівська 

гімназія «Перлина») відкрито 4 групи з інклюзивною формою навчання, де виховується 6 дітей з особливими освітніми потребами. 
З метою впровадження інклюзивної освіти діє районний проект «Без меж», в рамках якого проведена районна конференція «Інклюзивна освіта: простір без меж». Відкрито Комунальну установу «Інклюзивно-ресурсний центр» Дергачівської районної ради на базі КЗ «Солоницівський ліцей № 3». 

Матеріально-технічна база закладів освіти поступово оновлюється.                       За рахунок залишку субвенції з державного та районного бюджетів в закладах освіти завершені капітальні ремонти актових та спортивних залів на суму                       5,4 млн. грн.   За рахунок районного бюджету завершені капітальні та поточні ремонти на суму 2,9 млн. грн. та завершені капітальні роботи з утеплення частин будівлі та реконструкція окремих приміщень на суму 7,5 млн. грн.

За рахунок обласного, районного та спонсорських коштів завершені міні - проекти обласного конкурсу «Разом в майбутнє» на суму 789,2 тис. грн. Розпочато ремонтні роботи з державного, обласного та районного бюджетів також реконструкції спортивних майданчиків на суму 3,9 млн. грн. Субвенція     з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» складає                           1,9 млн. грн., в тому числі місцеві бюджети дофінансували проект  в обсязі                       1,13 млн. грн. на меблі, дидактичні матеріали та комп’ютерне обладнання. Відремонтовано покрівлі, системи опалення та каналізації, забезпечено заклади освіти теплими туалетами, зроблено капітальний ремонт внутрішніх примішень, замінено вікна, придбано навчальні кабінети, дошки, меблі.

Придбано 13 ноутбуків для 13 закладів загальної середньої освіти   та 3 для кабінету української мови в КЗ «Токарівський ліцей»,                                                   КЗ «Великопроходівський ліцей», КЗ «Русько-Лозівський ліцей» за державні кошти освітньої субвенції, в Солоницівський ліцей № 2 для кабінету медіатеки. Шкільні бібліотеки 100% комп’ютеризовані і підключені до мережі Інтернет.

Актуальним напрямком розвитку галузі культури є відродження культурних і просвітницьких традицій у сільській місцевості, а саме: проведення державних та традиційних свят, організація фестивалів різного рівня та спрямування, масових гулянь тощо. Учасники аматорських колективів беруть участь у більш ніж                   600 культурно-мистецьких заходах. Візитівкою району вже стали Міжнародний фестиваль – конкурс виконавців естрадної пісні «Жива вода», відкритий фестиваль джазової музики «Українська Джаз - весна», Активізувалася робота з військово-патріотичного виховання. Ведеться співпраця з військовими частинами м. Харкова, організовуються спільні тематичні заходи. Туристична інфраструктура Дергачівського району орієнтується на знайомство з природою та історією рідного краю, старовинними та новітніми традиціями, відображає сучасні тенденції розвитку району. Сільський туризм є одним з пріоритетних на сьогодні напрямків розвитку туристичної галузі району. 

У районі активно розвивається велотуризм. Вже стали традиційними велопробіги до Дня туризму, Дня фізичної культури та спорту, Дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні. 

         Ураховуючи існуючі туристичні об’єкти, в районі створено і діє 5 маршрутів: основний «Дергачівський район запрошує» - у якому зібрано основні привабливі місця для ознайомлення з районом, патріотичний «Шляхами подвигу Дергачівщини», «Гостинна Дергачівщина» - маршрут по садибах та ін.
Діяльність Дергачівської централізованої бібліотечної системи спрямована на підвищення освітнього і культурного рівня населення, забезпечення інформаційних потреб користувачів у сфері освіти, науки, виробництва, організацію відпочинку і дозвілля населення з використанням всіх ресурсів бібліотеки; формування патріотизму, зниження соціальної напруженості в суспільстві та його консолідації; розвиток творчих здібностей читачів, активності користувачів у конкурсах, масових заходах, клубах за інтересами. У Дергачівській дитячій музичній школі 180 учнів навчаються грі на різних музичних інструментах. Учні школи - активні учасники у районних, обласних, Всеукраїнських та міжнародних музичних конкурсах та фестивалях.
  Розглянувши основні напрямки розвитку галузей «Освіта» і «Культура»   колегія райдержадміністрації вважає  за необхідне:

1. Управлінню освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації:
1.1. Продовжувати створювати додаткові місця у закладах дошкільної освіти (реконструкція закладів дошкільної освіти, відкриття додаткових груп).
1.2. Удосконалювати систему виявлення та підтримки обдарованих   і здібних дітей; створювати умови для розвитку їх творчого потенціалу.

1.3. Сприяти розвитку мережі закладів освіти для задоволення освітніх потреб мешканців району, у тому числі для дітей з особливими освітніми потребами.
1.4. Продовжувати роботу щодо сучасної матеріально-технічної бази закладів освіти і культурно-мистецької інфраструктури.
1.5.  Забезпечувати системне підвищення кваліфікації працівників закладів освіти та культури району.
1.6.  Забезпечувати збереження культурної спадщини.
1.7. Підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.
Протокольний розгляд:

2. Про стан роботи з персоналом, дотримання законодавства про державну службу в районній державній адміністрації.

Реалізація кадрової політики в районній державній адміністрації здійснюється відповідно до вимог Законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про місцеві державні адміністрації»,                    Кодексу законів про працю України, інших законодавчих та нормативно-правових актів. 

Робота відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації спрямована на постійне удосконалення системи добору кадрів, забезпечення державної служби кваліфікованими кадрами, здатними вирішувати важливі питання економічного та соціального розвитку району, підвищення ефективності професійної діяльності державних службовців, забезпечення їх навчання та підвищення кваліфікації, зміцнення службової дисципліни, формування управлінської культури державних службовців, підвищення ефективності та посилення ролі державної служби.
Прийом на державну службу до районної державної адміністрації здійснюється відповідно до Закону України «Про державну службу».
Згідно з Порядком проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), протягом 2018 року в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації було проведено конкурси на зайняття 34 вакантних посад державної служби, з них: 9 посад категорії «Б» і             25 посад категорії «В». Призначено на посади державної служби 28 осіб (9 - на посади категорії «Б», 19 – на посади категорії «В»).                                               Протягом І кварталу  2019 року було оголошено 6 конкурсів  на зайняття вакантних посад державної служби (з них 1 – на посаду категорії «Б», 5 – на посади категорії «В»), за результатами конкурсів призначено на посади державної служби 2-х осіб (1 – на посаду категорії «Б», 1 – на посаду категорії «В»). 
Гранична чисельність працівників районної державної адміністрації затверджена у кількості 150 штатних одиниць, з них: 4 керівні посади, на які не поширюється дія Закону України «Про державну службу», 139 посад державної служби, 7 – інші штатні одиниці. Станом на 1 квітня 2019 року в районній державній адміністрації було 17 вакантних посад державної служби, укомплектованість кадрами склала 88%.

Покращився якісний склад державних службовців. Вищу освіту мають    122 особи (100%), серед працюючих – 13 магістрів державного управління (станом на 1 квітня 2018 року - 11), 13 магістрів державної служби (станом на    1 квітня 2018 року - 12). 

Відповідно до статті 44 Закону України «Про державну службу», Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                       23 серпня 2017 року № 640, у жовтні – листопаді 2018 року було проведено оцінювання результатів службової діяльності державних службовців апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В». Підлягали оцінюванню -   101 державний службовець, пройшли оцінювання – 101 державний службовець, з них отримали оцінки: «відмінна» - 63  (26 – категорії «Б», 37 – категорії «В»), «позитивна» -  38 (12 – категорії «Б», 26 – категорії «В»). 

З метою здобуття освіти за освітнім ступенем магістра за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» галузі знань «Публічне управління та адміністрування» навчаються у Харківському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (далі – ХарРІ НАДУ при Президентові України)                       3 державні службовці районної державної адміністрації. Здобули зазначену вище освіту в ХарРІ НАДУ при Президентові України у 2019 році та продовжують працювати в районній державній адміністрації 2 особи. Для участі у конкурсному відборі на навчання до ХарРІ НАДУ при Президентові України в поточному році будуть рекомендовані районною державною адміністрацією                 5 державних службовців.

З метою забезпечення організації якісної роботи з персоналом, дотримання вимог законодавства про державну службу колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:

1. Інформацію про стан роботи з персоналом, дотримання законодавства про державну службу в районній державній адміністрації взяти до відома.
2. Направити до структурних підрозділів районної державної адміністрації для вжиття відповідних заходів довідку про стан роботи з персоналом, дотримання законодавства про державну службу в районній державній адміністрації.



3. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права:

3.1. Проаналізувати стан роботи з персоналом, потребу у підготовці та підвищенні кваліфікації державних службовців, стан дотримання законодавства про державну службу в очолюваних структурних підрозділах районної державної адміністрації, за результатами проведеного аналізу вжити необхідні заходи щодо покращення цієї роботи.

3.2. Здійснити відповідні заходи щодо навчання та підвищення кваліфікації державних службовців.

3.3. У разі внесення змін до штатного розпису очолюваного структурного підрозділу районної державної адміністрації та відповідних змін переліку посад працівників, які виконують функції з обслуговування, забезпечити подання зазначеного переліку посад для затвердження до Міжрегіонального управління Національного агентства України з питань державної служби у Харківській та Сумській областях.

3.4. Розглянути питання про стан роботи з персоналом, дотримання законодавства про державну службу на апаратних нарадах.

3.5. Про проведену роботу на виконання пунктів 3.1. – 3.4. цього рішення надати інформацію до відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації до 10 травня 2019 року.

4. Відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації:
4.1. Узагальнити інформацію структурних підрозділів райдержадміністрації про виконання цього рішення колегії районної державної адміністрації та забезпечити її розгляд на черговому засіданні ради по роботі з кадрами при районній державній адміністрації.

4.2. Підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання.

 (прийнято одноголосно)
Голова районної 
державної адміністрації,
голова колегії 
                                                                                     К. ЖИДКОВ
         Олена Чуйкова 3 02 68
