Витяг з протоколу № 2 засідання колегії райдержадміністрації від 
19 березня 2013 року
1. Про підсумки економічного і соціального розвитку Дергачівського району за 2012 рік, завдання на 2013 рік та виконання пріоритетних напрямків роботи райдержадміністрації за 2012 рік.

Виконання Програми економічного і соціального розвитку Дергачівського району на 2012 рік, затвердженої рішенням ХІV сесії районної ради VI  скликання від 13 грудня 2011 року № 260-3 протягом звітного періоду дозволило забезпечити темпи зростання в економічній та соціальній сферах району.

За оперативними даними за 2012 рік промисловими підприємствами району реалізовано промислової продукції на 2,5 млрд. грн. Обсяг реалізованої промислової продукції на душу населення Дергачівського району склав 24,6 тис. грн.
Обсяг прямих іноземних інвестицій по району склав 28,2 млн. дол. Підприємства району мають прямі інвестиції з 15 країнами світу.

За даними Дергачівської міжрайонної державної податкової інспекції зовнішньоекономічною діяльністю займаються 55 суб’єктів господарювання, з них 48 юридичних осіб та 7 фізичні особи-підприємці. 

За 2012 рік експортні поставки складали 156,6 млн. грн., імпортні надходження становили 397,2 млн. грн. Сальдо зовнішньоторговельного обороту негативне 240,5 млн. грн. Зовнішньоторговельний оборот за 2012 рік  склав 553,8 млн. грн.

   Основу експорту склали: полотно поліефірне (21,2%), обладнання (16,1%), мило (18,1%), металеві друкувальні циліндри та коробки картонні (13,1%), частини меблів та кріплення (6,2%) та інше.

Імпортувалися: сільськогосподарські машини (35,3%), картон крейдований (21,1%), полімерні матеріали (11,3%), суміші ефірних олій та стеєринової кислоти (10,9%), вироби із нафтового бітуму (7,9%) та  інше. 

Зовнішньоекономічні відносини здійснювалися з 32 країнами світу.  

За 2012 рік доходна частина загального фонду бюджету без урахування трансфертів та спецфонду складає 75,4 млн. грн., що на 15,2% більше ніж за відповідний період минулого року. Доходна частина загального фонду бюджету району з урахуванням трансфертів та спец фонду складає 296,8 млн. грн. В районі повністю проведені розрахунки по заробітній платі із працівниками бюджетної сфери, немає заборгованості по оплаті за  енергоносії, які споживаються бюджетними установами району. 

Агропромисловий  комплекс

Підприємствами агропромислового комплексу району за 2012 рік вироблено валової продукції сільського господарства на суму 255,9 млн. грн., в тому числі продукції рослинництва вироблено на суму 83,6 млн. грн. (105,2 % до рівня 2011 року), продукції тваринництва - на суму 324 млн. грн. (83,3% до рівня 2011 року).

Не зважаючи на загибель 50 % площ озимих посівів, у районі за рахунок весняного пересіву валовий збір зернових культур склав 33,2 тис. тонн. Майже 70 % намолоченого зерна - це зерно продовольчих кондицій.

У 2012 році отримано високий урожай соняшнику (намолочено                     14,8 тис. тонн при урожайності 22,4 ц/га) та цукрового буряку (25,9 тис. тонн при урожайності 416 ц/га). Це одні з найкращих показників серед районів області.

У порівнянні з 2011 роком виробництво молока збільшилося на 139 тонн, виробництво м'яса – на 204 тонн. Дещо гірше минулорічного рівня спрацювали в ТОВ ТБ “Богодухівська птахофабрика”, де у зв'язку зі зменшенням поголів'я птиці на 298 тис. голів недоотримано 80 млн. штук яєць.

В інтенсифікації виробництва продукції тваринництва значне місце займає будівництво нових та реконструкція існуючих виробничих потужностей. Так, ТОВ СП “Вікторія ВТ” планує будівництво молочного комплексу на 700 голів дійної череди із залученням інвестиційних ресурсів (кошторисна вартість  - 51 млн. грн., розроблено бізнес-план). ННЦ ХДЗВА в даний час здійснює реконструкцію корівника під свинарник. Поголів'я основних свиноматок буде збільшено до 50 голів. Кошторисна вартість проекту становить 4,6 млн. грн. Вже освоєно  1,2  млн. грн. капітальних вкладень. Керівництвом ТОВ ТБ “Богодухівська птахофабрика”                             у І кварталі 2013 року заплановано збільшення поголів'я птиці на 300 тис. голів (до 1,4 млн. голів),що дасть змогу вийти на заплановані обсяги виробництва як у галузі птахівництва, так і у галузі тваринництва в цілому.

Під урожай 2013 року прогнозувалося посіяти 9000 га озимих зернових культур. Фактично посіяно 9187 га (102 % до прогнозу). Всі посіви перебувають в доброму стані. Посів проведений насінням високих посівних кондицій, в тому числі 14 % площ засіяно елітним насінням, решту 86% - насінням першої та другої репродукцій.

З внесенням мінеральних добрив посіяно 94% площ, внесено 368 тонн діючої речовини (або по 40 кг/га), що дає підстави розраховувати на добрий урожай зернових у 2013 році.

Господарства району взяли участь в реалізації програми державних форвардних закупівель на поставку продовольчого зерна в обсязі 2,1 тис. тонн.

Високі виробничі показники дали змогу підприємствам району придбати нову сільськогосподарську техніку на суму 44,2 млн. грн. 

Житлово-комунальне господарство

У 2012 році продовжується реформування сфери житлово-комунального господарства. Усі заплановані заходи щодо підготовки господарств району до опалювального періоду 2012-2013 років були виконані в повному обсязі, в результаті чого опалювальний сезон було розпочато своєчасно і проходить без ускладнень. 

За рахунок усіх джерел фінансування проведено роботи з ремонту дахів, систем водопровідно-каналізаційного господарства, об'єктів теплопостачання на загальну суму 2540,9 тис. грн.

За кошти місцевих бюджетів виконано капітальний ремонт багатоквартирних житлових будинків на загальну  суму 1777,3 тис. грн.

Проведено ремонт  та заміну 450 п.м. водопровідних мереж, 500 п.м. каналізаційних мереж в селах Протопопівка, Руська Лозова, Токарівка, селищі Солоницівка, м. Дергачі, 4 водопровідних насосних станцій, 2 каналізаційних насосних станцій, 8 свердловин,  комплексно підготовлено 357 житлових будинків, ремонт 18 покрівель, ремонт 8 опалювальних систем, капітальні та поточні ремонти житлових будинків. 
За кошти субвенції з державного бюджету в 2012 році вживалися заходи для подальшого освоєння коштів на виконання 1 етапу реконструкції очисних споруд смт. Мала Данилівка на загальну суму 3,6 млн. грн. На сьогодні замовником будівництва – Малоданилівською селищною радою були проведені тендерні торги та підрядником робіт визначено приватне підприємство «Кварц-М». 

Особливу увагу було приділено створенню в районі об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. На сьогодні в районі створено та функціонують                     13 ОСББ, з них 8 створено в 2012 році. А саме, в 2012 році ОСББ «Колос» реорганізовано на 4 нових ОСББ та  створено ОСББ  «Комарова» в смт. Козача Лопань, ОСББ «Щорсівське-2», «Щорсівське-3», «Щорсівське-4» в смт. Солоницівка. В 2012 році план по створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків виконано на сто відсотків. 

До роботи в осінньо-зимовий період в повному обсязі підготовлена снігоприбиральна техніка, створено запас піщано-сольової суміші, розроблено схему розчищення доріг і вулиць району від снігу.

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 26.08.2009 року         № 1001-р «Про добудову підвідних газопроводів» за рахунок коштів НАК «Нафтогаз України» виконані роботи по газифікації населених пунктів  села Польова  на загальну кошторисну вартість 11 млн. 894 тис. грн., об’єкт введено в експлуатацію.

Під час проведення в 2012 році в районі безстрокової всеукраїнської кампанії із забезпечення чистоти і порядку було виконано робіт на загальну суму 1,8 млн. грн.  

За рахунок коштів  місцевих рад за забруднення навколишнього природного середовища на природоохоронні заходи використані кошти на загальну суму 1 266,734 тис. грн.
Завдяки спільним зусиллям було виявлено і ліквідовано 319 стихійних сміттєзвалищ, впорядковано 5 сміттєзвалищ, прибрані та впорядковані вулиці, дороги, прибудинкові території, парки, сквери загальною протяжністю 1210 тис.м2; знесено 96  старих та хворих дерев,  очищені від сміття 22 тис.м2 берегів водоймищ, упорядковані та  відремонтовані  79 дитячих ігрових та 16 спортивних  майданчиків.

Разом з цим проводились заходи по озелененню району. Як результат, було посаджено 27356  зелених насаджень, в тому числі 20813 дерев, 6543 кущів, 10,5 м2 квітників, 7,5 тис.м2  газонів. 

Соціальний захист населення
У районі обліковується 27840 пенсіонерів, середній розмір пенсій становить 1304,29 грн., виплати державних соціальних допомог здійснюються своєчасно.

В управлінні Пенсійного фонду ведеться щомісячний облік застрахованих осіб  та персоніфікований облік надходження страхових внесків та відомостей. 

Заборгованість до Пенсійного фонду становить 2601,7 тис. грн., що менше на 56,1 тис. грн. до початку року. Постійно ведеться робота по погашенню заборгованості. 

Згідно даних управління Пенсійного фонду України в Дергачівському районі план надходжень власних коштів  станом  на 1 січня 2013 року виконано  на 101,9% (план – 150860,4 тис. грн., факт – 153793,8 тис. грн.). 

За 2012 рік призначено субсидій 1837 сім'ям на суму 1 694 562,14 грн. Забезпечено санаторно-курортним лікуванням 68 осіб.

В районі постійно ведеться робота по ліквідації заборгованості із заробітної плати працівникам та недопущення поточної заборгованості.

Управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації за 2012 рік проведено 30 перевірок підприємств району з метою контролю за дотриманням вимог діючого законодавства про оплату праці.

Середньомісячна заробітна плата по району становить 2452 грн. 

Протягом 2012 року на обліку в Дергачівському районному центрі зайнятості перебувало 2423 незайнятих осіб, це на 328 осіб менше, ніж в аналогічному періоді 2011 року. Працевлаштовано 1321 особу, професійним навчанням охоплено                          439  безробітних.  Створено 1544  нових робочих місця. Рівень безробіття в порівнянні з минулим роком зменшився з 0,88% до 0,80%. В районі функціонує територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дергачівської районної державної адміністрації, який обслуговує на дому 880 осіб.

Ведеться робота по своєчасному виявленню дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах та дітей, які залишилися без батьківської опіки. На обліку служби у справах дітей райдержадміністрації перебуває 302 дитини.

Всього під опікою (піклуванням) перебуває 113 дітей. Створено 2 прийомні сім’ї, в які влаштовано на виховання та спільне проживання 3 дітей. В районі функціонує 17 прийомних сімей, в яких проживає і виховується  17 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. За межами району під опікою (піклуванням) перебуває 15 дітей,  у прийомних сім’ях – 22 дитини, у дитячих будинках сімейного типу – 11 дітей.
Охорона здоров'я

Мережа  закладів охорони здоров'я складається з 3 лікарень, 1 поліклініки,         15 амбулаторій загальної профілактики сімейної медицини та 11 фельдшерсько-акушерських та фельдшерських пунктів.

Пріоритетним напрямком галузі охорони здоров’я в 2012 році залишилось підвищення доступності та якості надання медичної допомоги населенню. В районі функціонує 4 медичних центри, які забезпечують надання медичної допомоги населенню в повному обсязі: центр первинної медико-санітарної допомоги, який об’єднує медичні амбулаторії, амбулаторії сімейного лікаря, фельдшерсько-акушерські та фельдшерські пункти. Центр екстреної медичної допомоги, консультативно-діагностичний центр, та центр вторинної медичної допомоги, який об’єднує стаціонарні відділення Дергачівського району.

В  2012 році численність населення, яке обслуговується закладами охорони здоров’я становить 94895, в т.ч. дорослих – 79941, дітей – 14954. В 2012 році народилось 983 дитини, що на  2% більше ніж в 2011 році. В пологовому будинку  районної лікарні проведено 365 пологів, в т.ч. 5 пар близнюків.  25% породіль – мешканки інших населених пунктів Харківської області. При цьому природний приріст залишається від’ємним і становить - 6,4.
В 2012 році продовжувалась активна робота по зміцненню матеріальної бази закладів охорони здоров’я. На ремонтно-відновлювальні роботи витрачено  2,4 млн. грн. Капітально відремонтовано і реконструйовано операційно-анестезіологічне відділення, в якому створено 2 операційні та палати інтенсивної терапії.  На ремонтні роботи  витрачено 1 млн. 08 тис. грн. з державного та 120 тис. грн. з районного бюджетів.  1,5 млн. грн. бюджетних коштів було використано на оснащення медичним обладнанням. Капітальний ремонт проведено в фізіотерапевтичному кабінеті Дергачівської поліклініки. Закуплено 12 апаратів для відпуску фізіопроцедур: апарат для гальвонізації, електрофорезу, апарат  ультразвукової терапії, апарат магнітно-лазерної терапії «Мілта», інгалятор ультразвуковий «Вулкан-1» і інші.

Центральна районна лікарня являється базовим центром для підготовки молодих спеціалістів, щорічно в її відділеннях проходять підготовку лікарі-інтерни. 

Укомплектованість лікарями і середнім медичним персоналом являється однією з найвищих серед районів області. Зарплата медичних працівників підвищилась на  10%.  Фінансування видатків на охорону здоров’я за 2012 рік збільшилось на 7515,2 тис. грн. і фактично складає  47684,3 тис. грн.

Фактичні витрати бюджетних коштів по галузі охорона здоров’я на 1 мешканця складають 502,73 грн. проти 423,50 грн.  у 2011 році.  Закладами охорони здоров’я залучено 5151,7 тис. грн. позабюджетних коштів, або 54,31 грн. з розрахунку на                   1 мешканця (40,00 грн. в 2011 р.). Вартість одного ліжко-дня на медикаменти складає 12,3 грн., одного ліжко-дня на харчування – 15,48 грн., одного виклику швидкої допомоги – 3 грн. 20 коп. Вартість на одного пільговика становить                      71,93 грн.

Успішно виконані планові завдання по програмі  «Гіпертонічна хвороба».     План по донорству в районі виконано на 121%. Залишаються задовільними показники по виконанню плану  туберкулінодіагностики – 97,7%.  Кошти для закупівлі туберкуліну виділені в сумі  157953,71 грн. з районного бюджету. Захворюваність на туберкульоз залишається на рівні минулого року і становить           42,4 на 100 тис. населення. 

Освіта

Мережа закладів освіти району складається з 26 загальноосвітніх навчальних закладів, в тому числі 2 гімназії, 2 ліцеї, 1 колегіум, 10 навчально-виховних комплексів, діють 17 дошкільних закладів різних типів.

Розвиток освіти в районі забезпечує Комплексна Програма розвитку гуманітарної сфери на 2009-2013 роки.

На утримання установ освіти району Міністерством фінансів України доведена контрольна цифра зведеного бюджету Дергачівського району на 2012 рік у сумі 86479,3 тис. грн., що на 27,7% більше в порівнянні з минулим роком.
Бюджетом району передбачено статті витрат на проведення ремонтних робіт на суму 6510,77 тис. грн.

Задовольняються потреби населення в дошкільній освіті. За останні два роки значно підвищився показник охоплення дітей дошкільною освітою. У 2012 році він складає 77% від загальної кількості дітей від 3 до 6 років проти 71% в 2010 році і 73% в 2011 році. Дошкільну освіту отримують у 17 дошкільних навчальних закладах та в 10 в складі НВК - 2505 дітей. Кількість вихованців дошкільних навчальних закладах у порівнянні з 2011 роком збільшилася на 126 чоловік.

У березні 2012 року відбулася реорганізація Ветеринарної загальноосвітньої школи та дитячого садочку «Журавлик» у Ветеринарний навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа - дошкільний заклад».

Згідно районної Програми розвитку гуманітарної сфери Дергачівського району на 2009-2013 роки, встановлено стипендії кращим учням району та матеріальну допомогу талановитим дітям району - переможцям предметних олімпіад, конкурсів, фестивалів, спортивних змагань. За 2012 стипендії та матеріальну допомогу отримали 189 учнів.

Мережа гуртків позашкільних навчальних закладів у 2012 році збільшилася на 6,2%.
Належна робота проводиться по залученню дітей та молоді до позакласної роботи. В районі функціонують 6 музеїв, 2 кімнати Бойової та Трудової Слави, 2 картинні галереї. На високому рівні проводяться різні конкурси, виставки, фестивалі, змагання, до яких залучається учнівська молодь району.

У 2012-2013 навчальному році охоплено гарячим харчуванням з різних джерел фінансування 7173 учня.

В районі вживаються заходи щодо комп'ютеризації та інформатизації навчальних закладів. Всього в установах освіти району встановлено 523 персональних комп'ютера. Станом на 01.01.2013 р. кількість учнів на один комп'ютер складає 14,3 учня.

Всі загальноосвітні заклади мають свої веб-сайти і електронні скриньки. На жаль, залишається відкритим питання про комп'ютеризацію та інформатизацію дошкільних навчальних закладів. Так, на 01.01.2013 тільки 10 з 17 дошкільних навчальних закладів мають електронні поштові скриньки і тільки 1 (ДНЗ «Сонях») - власний веб-сайт.
У районі функціонують 23 шкільні бібліотеки. Бібліотечний фонд шкільних підручників поповнився на 63 найменування, загальною кількістю 9496 шт. на суму 183 041 гривень.        
Культура

Культурно-освітня діяльність в районі здійснюється 46 закладами Міністерства культури України: районним Будинком культури, 15 сільськими будинками культури і клубами; централізованою бібліотечною системою, яка об'єднує                            28 бібліотек, з них - 17 сільських, 9 селищних філій, центральна районна бібліотека та районна бібліотека для дітей. На території Дергачівського району діють 2 школи естетичного виховання: Дергачівська, в якій навчаються 180 учнів і Малоданилівська, в якій навчаються 120 учнів.

При районному Будинку культури діє сектор з питань туризму та культурної спадщини, яким у 2012 році закінчена робота над «Туристичним путівником Дергачівського району».

На створеному сайті з туризму Дергачівського району постійно розміщуються інформація про стан туризму в районі, альбоми з фотографіями мальовничих куточків, відео та слайд-презентації. Триває виготовлення сувенірної продукції: дисків з фільмами, буклетів та календариків з туристичними родзинками району. У 2012 році Дергачівський район взяв участь у виставці «Туристичне бієнале» та презентував цікаві туристичні об'єкти до Євро-2012. У фойє районного Будинку культури оформлена постійно діюча виставка туристичного потенціалу району.
       У районній та місцевих газетах висвітлювалася інформація про роботу закладів культури, проведені конкурси та фестивалі, кращі аматорські колективи та окремих виконавців, стан поповнення бібліотечного фонду новими виданнями, найпривабливіші куточки природи та об'єкти туризму.

За 2012  рік поліпшена матеріально - технічна база закладів культури, всього на ці цілі було використано 756,3 тис. грн. Проведено капітальні ремонти на 2561,5 тис. грн., поточні ремонти на - 343,9 тис. грн.

На проведення 12 конкурсів і фестивалів з бюджету району використано 103330,65 грн. бюджетних коштів.
У 2012 році учасники художньої самодіяльності Дергачівського району взяли участь у 11 міжнародних, 4 Всеукраїнських, 3 регіональних, 3 обласних конкурсах та фестивалях і 4-х відкритих чемпіонатах з бальних танців. Установами культури району постійно проводяться заходи до професійних та державних свят.

Протягом 2012 року в бібліотечний фонд централізованої бібліотечної системи району надійшло літератури (в тому числі і дитячої) на суму 118005 гривень.        
Спорт

В мережі закладів спорту налічується 3 спортивних клуба, 2 стадіони, 1 – басейн, 25 спортивних майданчиків, 1 - тенісний корт. До занять фізкультурою і спортом залучено близько 10,3 тис. чоловік. В районі культивуються як олімпійські види спорту - футбол, волейбол, настільний теніс, пляжний волейбол, баскетбол, стрільба, легка атлетика, велосипедний спорт, боротьба, бокс, акробатика і не олімпійські види спорту - шашки, шахи, армспорт, перетягування канату, гирьовий спорт , дартс, доміно, спортивний туризм, орієнтування, легкоатлетичні кроси.

Покращена спортивна база району. Проведено капітальні ремонти спортивних залів Дергачівського навчально-виховного комплексу № 1, Слатинської загальноосвітньої школи, Козачолопанської загальноосвітньої школи, Дергачівської гімназії № 3, Солоницівського колегіуму № 1. Протягом  2012 року  навчальним закладам було надано волейбольні, футбольні, баскетбольні м'ячі, футбольні та волейбольні сітки, шахи та секундоміри.

Сектором у справах сім'ї, молоді та спорту райдержадміністрації спільно з відділом освіти райдержадміністрації проводилися спортивні заходи. Найбільш масовими були спортивні заходи, присвячені Дню Перемоги, турніри на Першість і Кубок району з футболу як серед дорослих, так і серед дітей. Популярними стали районні Малі Олімпійські ігри, змагання «Старти надій». У рейтинговому турнірі з шахів  брало участь 50 шахістів з Білорусі, Луганської, Донецької областей, чемпіони Чугуєва, Лозовій Краснограда, Ізюма, Куп'янська, Шевченківського району.
Оздоровчою кампанією було охоплено 8284 дитини шкільного віку. 

З метою забезпечення фінансової стабілізації в усіх галузях господарства району, підвищення життєвого рівня населення та вирішення існуючих проблемних питань, колегія районної державної адміністрації та збори адміністративно-господарського активу району  вважають за необхідне:

1. Інформацію заступника голови районної державної адміністрації                      Каратаєвої К.Б. про підсумки економічного і соціального розвитку Дергачівського району за 2012 рік та виконання пріоритетних напрямків роботи райдержадміністрації за 2012 рік взяти до відома.
2.  Заступникам голови районної державної адміністрації, згідно з розподілом обов’язків, управлінням, відділам та іншим структурним підрозділам районної державної адміністрації вжити, відповідно до компетенції, заходи щодо покращення ситуації в економіці та соціальній сфері району та вирішення існуючих проблемних питань, звернувши особливу увагу на ті сфери (напрями) діяльності, які враховуються при проведенні рейтингової оцінки районів області за підсумками 2012 року.

3. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Іщенко М.А.):

3.1. Провести на плановому агротехнічному рівні підготовку сільгосппідприємств району до весняно-польових робіт у 2013 році. 

3.2. Продовжити роботу по нарахуванню спеціальної бюджетної дотації фізичним особам за утримання та зберігання молодняку великої рогатої худоби. 

4. Відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації      (Гаплєвська І.Б. ): 

4.1. Вживати рішучих заходів щодо забезпечення надання житлово-комунальних послуг належної якості, повних розрахунків споживачів за отримані послуги і підприємств цієї галузі за енергоносії, посилення претензійно-позовної роботи з неплатниками та з реструктуризації заборгованості населення за житлово-комунальні послуги.

4.2. Забезпечити контроль за стабільним функціонуванням об’єктів соціальної сфери та господарського комплексу району в опалювальний період 2012-2013 років.

4.3. Сприяти створенню в районі об’єднань співвласників багатоквартирних  будинків. 

Запропонувати сільським, селищним, міському головам здійснити аналогічні заходи.
5. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Кузьменко О.С.) проводити роботу з керівниками підприємств, установ та організацій  щодо обов’язкового дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, систематично вивчати стан оплати праці, причини, що стримують її зростання або зумовлюють падіння, не допускати виплати заробітної плати нижче мінімального рівня.

6. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Кузьменко О.С.) спільно з Дергачівським районним центром зайнятості                       (Єлісеєнко О.Ф.):

6.1. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців і населення щодо переваг легальної зайнятості, виконання трудового законодавства, забезпечення гарантій державного соціального захисту від безробіття.

6.2. Проводити широкий соціальний діалог із роботодавцями з метою формування повного банку вакансій та створення умов для працевлаштування незайнятих громадян, насамперед тих, хто відноситься до соціально незахищених категорій населення.

6.3. Проводити аналіз  створення робочих місць.

7. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Оніщенко В.В.):

7.1. Здійснювати контроль за цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів.

7.2. Не допускати зростання дебіторської та кредиторської заборгованостей в місцевих бюджетах району.

Рекомендувати сільським, селищним, міському головам здійснити аналогічні заходи. 

8. Рекомендувати управлінню Пенсійного фонду України у Дергачівському районі (Гладир Л.І.) забезпечити своєчасне та в повному обсязі надходження платежів до Пенсійного фонду.

9. Рекомендувати управлінню Пенсійного фонду України в Дергачівському районі (Гладир Л.І.) спільно з прокуратурою Дергачівського району (Фільчаков О.В.) провести відповідну роботу, в межах компетенції,  по недоїмці та з боржниками по єдиному соціальному внеску.

10. Рекомендувати комунальному закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» (Дончак Д.Ю.) вжити заходів щодо покращення матеріально-технічного стану закладів охорони здоров’я, насамперед тих, що розташовані в сільській місцевості. 
11. Відділу освіти райдержадміністрації  (Сінюгіна В.І.-Є.):

11.1. Забезпечити  оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти району, створення умов  для розвитку  обдарованих дітей  у сільській місцевості.

11.2 Продовжити роботу щодо відновлення функціонування та розширення дошкільних навчальних закладів.

12. Відділу культури і туризму райдержадміністрації (Гузенко В.С.)  забезпечити сучасною комп’ютерною технікою бібліотеки району, поповнити їх книжкові фонди.

13. Сектору у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації                (Катасонов М.П.)  залучати населення, у тому числі дітей і підлітків, до занять фізичною культурою та спортом.

14. Запропонувати Дергачівській міжрайонній державній податковій інспекції спільно з сільськими, селищними та міським головами:

14.1. Вживати жорсткі заходи для ліквідації недоїмки, у разі її виникнення, до бюджетів всіх рівнів, у тому числі до районного бюджету.

14.2. Проводити дієві заходи по недопущенню виплати заробітної плати на підприємствах району в розмірі, меншому за мінімальний.

15. Управлінню   економічного  розвитку і торгівлі райдержадміністрації (Зарубіна О.Г.) :

15.1. Проводити аналіз діяльності підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення та ринків.

15.2.  Продовжити проведення заходів по недопущенню необґрунтованого підвищення цін на основні споживчі товари.

Запропонувати сільським, селищним, міському головам здійснювати аналогічні заходи.

15.3. Підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.

16. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації надавати управлінню економічного  розвитку і торгівлі райдержадміністрації інформацію щодо виконання даного розпорядження щомісячно до 3 числа.

2. Про виконання загальнодержавної програми протидії захворюванню на туберкульоз серед дорослого населення та підлітків.

Розглянувши питання про хід виконання «Загальнодержавної цільової соціальної програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2012-2013 роки» по лікувально профілактичних закладах охорони здоров’я Дергачівського району, яка реалізується у рамках виконання районної Програми «Здоров’я Дергачівщини» колегія районної державної адміністрації відмічає, що у районі проводиться значна робота з профілактики та раннього виявлення туберкульозу, а саме: показник захворюваності на туберкульоз серед дорослого населення за останні 2 роки поступово знижується, 50% випадків захворювання виявлено при профілактичному огляді, дещо зменшився показник занедбаних форм.

З метою раннього виявлення щорічно охоплено профілактичними оглядами 72 % дорослого населення, та більше 90 % дитячого населення.

В лабораторіях загальної мережі методом бактеріоскопії виявлено 75 % бактеріовиділювачів із усіх захворілих на відкриту форму.

Проводиться санітарно-просвітня робота з населенням.

З метою подальшого покращення роботи щодо виконання Закону України «Про затвердження Загальнодержавної цільової соціальної програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2012-2016 роки» колегія районної державної  адміністрації вважає за необхідне:

1. Інформацію заступника голови районної державної адміністрації Малиніної Т.В. про виконання Загальнодержавної цільової соціальної програми протидії захворюванню на туберкульоз серед дорослого населення та підлітків взяти до відома.
2. Запропонувати головному лікарю комунального закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» Дончаку Д.Ю., директору районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Черкашиній Н.О.:

2.1. Сприяти розвитку співробітництва з громадськими та благодійними організаціями у питаннях залучення матеріальної допомоги для профілактики та своєчасного виявлення туберкульозу серед населення району, для соціального супроводу та прихильності до лікування хворих на туберкульоз.

2.2. Проводити інформаційно-просвітницьку роботу щодо підвищення рівня поінформованості населення району з питань раннього виявлення туберкульозу.

2.3. Проводити інформування населення про заклади та установи, які здійснюють профілактичну, консультативну роботу, діагностику та лікування туберкульозу.

3. Просити головного лікаря комунального закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» Дончака Д.Ю.:

3.1. Встановити постійний контроль за організацією роботи, щодо виявлення, діагностики та лікування туберкульозу силами відповідальних та обізнаних медпрацівників.

3.2. Посилити роботу щодо профілактики туберкульозу шляхом інформування широких верств населення про необхідність своєчасного проходження профілактичних флюорографічних оглядів та своєчасного звернення за медичною  допомогою.

3.3. Забезпечити контроль за виявленням туберкульозу, як методом бактеріоскопії, так і методом флюорографії.

3.4. Поліпшити проведення цільових відборів контингентів на обстеження.

3.5. Забезпечити повноцінне обстеження контингентів груп ризику, насамперед соціальних груп ризику.

3.6. Забезпечити постійний контроль за роботою флюорографа та центру мікроскопії І рівня та ефективну їх роботу. 

3.7. Підвищити якість контрольованого лікування туберкульозу через розширення мережі кабінетів контрольованого лікування в закладах охорони здоров’я та введення елементів контрольованого лікування в систему первинної медичної допомоги.

3.8. Застосовувати для хворих на заразні форми туберкульозу, які ухиляються від лікування, примусову госпіталізацію за рішенням суду відповідно до Закону України « Про протидію захворюванню на туберкульоз».

3.9.  Підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання.

3. Про готовність сільгосппідприємств району до проведення весняно-польових робіт у 2013 році.

Заслухавши i обговоривши доповідь начальника управління агропромислового  розвитку райдержадміністрації Іщенка М.А. щодо стану справ в сільськогосподарських підприємствах району по підготовці до проведення весняно-польових робіт у 2013 році, колегія районної державної адміністрації відмічає, що господарства району в цілому  підготовлені до проведення комплексу весняно – польових робіт. 

Під урожай 2013 року сільськогосподарськими підприємствами району було посіяно 8667 га озимих культур на зерно (102% до прогнозу), в тому числі 7883 га озимої пшениці та тритікале, а також 984 га жита. 93% площ було посіяно з внесенням мінеральних добрив. 65% посівів озимих культур перебуває у доброму стані, 29% - у задовільному  і 6% - слабкі та зріджені. 

Загальна потреба в мінеральних добривах для проведення всього комплексу весняно-польових робіт з березня по травень поточного року складає 1806 тонн. Станом на 12.03.2013 року вже придбано 1710 тонн (95 % до потреби), в т.ч. 1256 тонн аміачної селітри, що дає змогу внести по 120-150 кг на 1 га посіву озимих.

У 2013 році сільськогосподарськими підприємствами району заплановано посів 6,9 тис. га ярих зернових і зернобобових культур, 5,5 тис. га – технічних культур, 1,6 тис. га – кормових культур, загальна  площа ярового посіву складає           14 тис. га. Для його проведення з урахуванням страхового фонду господарствам району необхідно 776 тонн насіння. Фактично засипано 100% до потреби, але станом на 12.03.2013 року 697 тонн (90% від засипаного об’єму) здано на перевірку в насіннєві інспекції.

Згідно з робочим планом у весняно-польових роботах буде задіяно                      206 тракторів, 86 культиваторів суцільного обробітку ґрунту, 98 зернових сівалок, 37 кукурудзяних сівалок, 18 агрегатів для внесення гербіцидів.

На сьогоднішній день готовність тракторного парку складає 100%, готовність сівалок та культиваторів – 98%. 

В сільськогосподарських підприємствах району продовжується оновлення машинно-тракторного парку. За січень – березень 2013 року закуплено нової сільськогосподарської техніки на суму 2,8 млн.грн. Зокрема нові трактори придбані в С(Ф)Г „Обрій”, ТОВ „Агротехніка - 2007”, ПСП „Сад”, нову ґрунтообробну техніку закуплено С(Ф)Г „Промінь”.               

Для проведення весняно-польових робіт сільськогосподарським підприємствам району необхідно:

408 тонн дизельного палива та 112 тонн бензину (в наявності є 410 тонн дизельного палива (100,5% до потреби) та 106 тонн бензину (95% до потреби));
29,5 тонн засобів захисту рослин, проплачено за 24 тони ( 81% до потреби);
 70 млн. грн., з яких планується вкладення за рахунок власних коштів на 79% (55 млн. грн.), залучення банківських кредитів на суму 15 млн. грн., з яких 4,2 млн. грн. вже отримано.

Важливим резервом поповнення обігових коштів господарств, в т.ч. і для проведення весняно-польових робіт, являється укладання форвардних договорів на закупку зерна урожаю 2013 року.   Державна продовольча зернова корпорація України розпочинає укладання договорів на закупку зерна урожаю 2013 року,  в тому числі і кукурудзи. 

 3 метою своєчасного та якісного проведення комплексу  весняно-польових робіт 2013 року колегія  районної державної адміністрації  вважає за необхідне:

1. Інформацію начальника управління агропромислового  розвитку райдержадміністрації Іщенка М.А. про готовність сільгосппідприємств району до проведення весняно-польових робіт у 2013 році взяти до відома.

2. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації               (Іщенко М.А.), керівникам сільгосппідприємств всіх форм власності до початку весняно-польових робіт:

2.1. Забезпечити належний контроль за станом підготовки сільгосппідприємств району до проведення весняно-польових робіт.

2.2. Продовжити  моніторинг стану посівів озимих культур  при відновленні весняної вегетації з метою визначення можливих обсягів пересіву .
2.3. Забезпечити контроль за виконанням робочих  планів проведення весняно-польових робіт.

3. Рекомендувати керівникам сільськогосподарських підприємств усіх форм власності до початку весняно-польових робіт:

3.1. Взяти під особистий контроль хід накопичення по кожному господарству паливно-мастильних матеріалів, мінеральних добрив, засобів захисту рослин та насіння.
3.2.  Вжити вичерпні заходи для забезпечення своєчасної підготовки техніки до весняно-польових робіт.

3.3. Забезпечити дотримання у 2013 році структури посівних площ сільськогосподарських культур згідно з проектами землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обгрунтування сівозміни. 
4. Управлінню  агропромислового розвитку райдержадміністрації                  (Іщенко М.А.) підготувати проект розпорядження з зазначеного питання. 

 Протокольний розгляд
 4. Про  стан організації роботи з контрольними документами  у виконкомах сільських, селищних та міської рад.

Реалізація державної кадрової політики в Дергачівській районній державній адміністрації здійснюється у повній відповідності до вимог законів України «Про державну службу», «Про місцеві державні адміністрації» та інших законодавчих і нормативних актів.

Робота з кадрами є одним з найважливіших напрямів роботи районної державної адміністрації. Затверджено річний Комплексний план роботи з кадрами, систематично здійснюються заходи, спрямовані на підвищення ефективності державної служби, забезпечення її кваліфікованими кадрами,  удосконалення стилю, форм і методів роботи з персоналом, надання їй системного, планового характеру. 


З метою удосконалення роботи з добору і розстановки кадрів, поліпшення якісного складу державних службовців, забезпечення їх навчання та підвищення кваліфікації, недопущення фактів корупційних проявів в районній державній адміністрації здійснюються відповідні заходи, які полягають у веденні аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту, підвищенні ефективності діяльності райдержадміністрації, професійної діяльності кожного державного службовця, прогнозуванні розвитку персоналу, плануванні кар’єри державних службовців, забезпеченні їх навчання.
З даних напрямів у 2012 році були розглянуті 2 питання на засіданнях колегії районної державної адміністрації та 12 питань на 4-х засіданнях ради по роботі з кадрами при районній державній адміністрації. 
Особлива увага приділяється добору і розстановці кадрів. Станом на                      1 березня 2013 року штатним розписом райдержадміністрації передбачено                  143 посади державних службовців, фактично працюють 134 державні службовці, відсоток укомплектованості складає 93,7, що на 3,5 відсотки більше, ніж станом на 1 березня 2012 року.  

Покращується якісний склад державних службовців. Вищу освіту мають 134 особи (100%), з них повну вищу – 122 особи або 91% (станом на 1 березня 2012 року - 86,8%), базову вищу – 7  осіб або 5% (проти 6% у минулому році), неповну вищу – 5 осіб або 3,7% (проти 7% у минулому році), серед працюючих 8 магістрів державного управління, 11 магістрів державної служби. Молодь віком до 30 років складає 49 осіб (35%).

За рекомендаціями районної державної адміністрації в Харківському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (ХарРІ НАДУ) навчається            9 осіб, з них 7 – за денною формою навчання (з кадрового резерву на посади           VІ категорії), 2 – за заочною формою навчання (з кадрового резерву на посаду ІV категорії), в магістратурі державної служби Харківського національного економічного університету (ХНЕУ) навчаються 3 державні службовці. 

Прийняття на державну службу здійснюється відповідно до вимог Закону України „Про державну службу” після проходження конкурсного відбору. При цьому також в більшості випадків кандидати на участь у конкурсі зараховуються на стажування. Всього у 2012 році на умовах конкурсу було призначено на посади державних службовців 34 особи, з них 21 - на конкурсній основі (в тому числі 18 – після успішного проходження стажування, 1 – з кадрового резерву), 10 – за результатами стажування, 1 – з кадрового резерву,           1 – за результатами стажування та з резерву, 1 – за переведенням.  Як таких, що успішно пройшли стажування, переведено на вищі посади у 2012 році                           7 державних службовців.
Велика увага в райдержадміністрації приділяється формуванню кадрового резерву для державної служби, посилюються вимоги до осіб, які зараховуються до кадрового резерву. При цьому перевага надається професійно підготовленим працівникам, які успішно виконують посадові обов’язки, виявляють ініціативу, мають організаторські здібності та необхідний досвід роботи. До складу кадрового резерву на посади державних службовців районної державної адміністрації на 2013 рік включено 200 осіб, з них жінки складають 89,5%                (179 осіб), особи віком до 30 років складають 48,5% (97 осіб). Кількість осіб з повною вищою освітою склала 90% (на рівні 2012 року), зі стажем роботи в органах виконавчої влади до 1 року – 2,9% (проти 12%), від 1 до 3 років – 15,9%  (проти 11,4%), від 3 до 5 років – 29% (проти 19,3%), більше 5 років – 52% (проти 57%); магістрів державного управління –  5 осіб (проти 2 у 2012 році), магістрів державної служби – 9 осіб (проти 7); осіб, що навчаються в Національній академії державного управління при Президентові України – 9, в магістратурі Харківського національного економічного університету – 3 особи (на рівні             2012 року); зі стажем роботи на займаній посаді: до 1 року – 17,5%  (проти 23%), від 1 до 3 років – 31%  (проти 22%), від 3 до 5 років – 20,5% (проти 16%), більше 5 років – 31%  (проти 39%).

З особами, зарахованими до кадрового резерву для державної служби райдержадміністрації, проводиться робота відповідно до затверджених індивідуальних планів, зокрема щодо підвищення кваліфікації, залучення до виконання завдань, пов’язаних з можливою майбутньою роботою, проведення стажування на посадах, на яких вони перебувають у резерві. Протягом минулого року проведено стажування на посадах державних службовців 8 осіб, зарахованих до кадрового резерву. Всього з резерву було призначено чи переведено на вищі посади 2 особи.

Важливим напрямом у роботі з кадрами є підвищення кваліфікації державних службовців. Протягом 2012 року підвищили кваліфікацію (з видачею відповідних посвідчень) 35 державних службовців райдержадміністрації, в тому числі: 8 – за професійними програмами, 27 – за програмами короткотермінових семінарів. Крім того 79 державних службовців райдержадміністрації підвищили кваліфікацію за програмою інтенсивного одноденного тематичного семінару з питань запобігання і протидії корупції, проведеного ХарРІ НАДУ при Президентові України. 


За результатами участі у І турі щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» підвищили кваліфікацію 7 державних службовців.
У лютому 2013 року була проведена щорічна оцінка виконання державними службовцями районної державної адміністрації покладених на них обов’язків і завдань за 2012 рік. Щорічній оцінці в районній державній адміністрації підлягали 72 державних службовця, не підлягали – 61 державний службовець. За результатами щорічної оцінки, проведеної безпосередніми керівниками та керівниками вищого рівня, високу оцінку одержали                                52 державних службовця, добру – 20 державних службовців.

В райдержадміністрації на належному рівні забезпечується функціонування підсистеми електронного обліку даних державних службовців єдиної державної комп’ютерної системи «Кадри». Дана інформаційна система широко використовується для ведення роботи з кадрового менеджменту.

Але, разом з тим, керівниками структурних підрозділів районної державної адміністрації недостатньо уваги приділяється дотриманню в очолюваних підрозділах вимог законодавства про державну службу, навчанню та підвищенню кваліфікації державних службовців, їх професійному зростанню, просуванню по службі, якісному формуванню резерву кадрів на посади державних службовців, організації роботи з ним та забезпеченню його дієвості.


З метою удосконалення роботи з добору і розстановки кадрів, поліпшення якісного складу державних службовців районної державної адміністрації, забезпечення організації їх навчання і підвищення кваліфікації, ефективного використання резерву кадрів  колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:

1. Інформацію керівника апарату районної державної адміністрації Остропілець Т.Д. про стан роботи з кадрами, навчання і підвищення кваліфікації державних службовців, формування кадрового резерву на посади державних службовців, організації роботи з ним та дотримання вимог чинного законодавства про державну службу в районній державній адміністрації взяти до відома.

2. Направити до структурних підрозділів районної державної адміністрації для вжиття відповідних заходів довідку про стан роботи з кадрами, навчання і підвищення кваліфікації державних службовців, формування кадрового резерву на посади державних службовців, організації роботи з ним та дотримання вимог чинного законодавства про державну службу в районній державній адміністрації.








Термін: до 21 березня 2013 року.

2. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

2.1. Проаналізувати стан роботи з кадрами, навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, формування резерву кадрів, організації роботи з ним, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу, результати проведеного аналізу розглянути на апаратних нарадах, визначивши конкретні заходи щодо підвищення ефективності даної роботи в очолюваних структурних підрозділах.








Термін: до 29 березня 2013 року.

2.2. Забезпечити сприяння підготовці та підвищенню кваліфікації державних службовців і осіб, зарахованих до кадрового резерву, проведення для них навчань.









Термін: протягом 2013 року.

2.3. Вжити заходів щодо використання резерву кадрів при призначенні осіб на посади державних службовців, їх просування по службі, забезпечивши підвищення рівня дієвості резерву кадрів.









Термін: протягом 2013 року.

2.4. Проводити стажування на посадах державних службовців, зокрема осіб, зарахованих до кадрового резерву.








Термін: протягом 2013 року.

2.5. Сприяти направленню кандидатів для вступу у 2013 році до Харківського національного економічного університету на навчання за державним замовленням за спеціальністю «державна служба» галузі знань «державне управління».








Термін: до 31 травня 2013 року.

2.6. Надати інформацію про вжиті заходи до відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.








Термін: до 20 травня 2013 року.

3. Начальнику відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації Сундарєвій І.В.:

3.1. Узагальнити інформацію про стан роботи з кадрами, навчання і підвищення кваліфікації державних службовців, формування кадрового резерву на посади державних службовців, організації роботи з ним та дотримання вимог чинного законодавства про державну службу в районній державній адміністрації, забезпечити її розгляд на засіданні ради по роботі з кадрами при районній державній адміністрації.









Термін: ІІ квартал 2013 року.

3.2. Підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання.

Протокольний розгляд
5. Про стан роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу в райдержадміністрації.
Протягом 2012 року  районна державна адміністрація спільно з виконавчими комітетами сільських, селищних та міської рад  продовжувала  роботу по безумовному виконанню вимог Указу Президента України від 26.07.2005 № 1132/2005 «Питання контролю за виконанням указів, розпоряджень і доручень Президента України»  та Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

Колегія районної державної адміністрації відзначає, що комплекс заходів, які здійснюються виконавчими комітетами сільських, селищних та міської ради сприяє поступовому підвищенню рівня виконавської дисципліни, ефективному та якісному виконанню поставлених завдань. Вони спрямовані на вирішення завдань із забезпечення сталого розвитку всіх напрямків роботи господарського комплексу району, стабілізації соціально-економічної ситуації.

Серед заходів, які здійснювались протягом 2012 року з метою удосконалення системи контролю у виконавчих комітетах сільських, селищних та міської ради, можна виділити:

посилення уваги та персональний контроль за станом виконавської дисципліни у виконкомах сільських, селищних та міської ради з боку сільських, селищних та міського голів; 

запровадження щомісячного розгляду питань в порядку контролю на засіданнях виконкомів місцевих рад;

запровадження ведення окремої реєстрації контрольних документів органів влади вищого рівня;    
посилення вимог до виконавців щодо підготовки проектів розпоряджень і доручень голови райдержадміністрації;

застосування заходів адміністративного впливу до порушників виконавської дисципліни.
У виконкомах сільських, селищних  та міської  рад  протягом 2012 року на контролі знаходилось 1767 контрольних документів.
Листів з управлінь та відділів райдержадміністрації – 1723, розпоряджень голови районної державної адміністрації – 18, завдань передбачених дорученнями голови райдержадміністрації - 21, дорученнями заступників голови  райдержадміністрації - 5. 

Проаналізувавши та обговоривши стан  організації  роботи з контрольними документами у виконкомах сільських, селищних та міської рад в 2012 році, колегія районної державної адміністрації відзначає, що сільськими, селищними та міським головами  вжито ряд заходів з   дотримання вимог  щодо роботи з контрольними документами.

Організаційні і методичні заходи, вжиті для удосконалення системи роботи та підвищення рівня виконавської дисципліни  в роботі з контрольними документами у виконкомах місцевих рад , дали змогу оперативно реагувати на хід реалізації завдань, більше уваги приділяти поліпшенню якості наданої інформації. Таким чином, терміни, визначені в документах органів влади  вищого рівня та власних рішеннях, в основному  не порушуються.

Пріоритетними напрямками у повсякденній роботі визначені: безумовне та своєчасне виконання поставлених завдань у визначені терміни і підвищення якості інформації, яка готується за результатами проведеної роботи.       

Враховуючи викладене, з метою безумовного виконання вимог чинного законодавства і підвищення рівня виконавської дисципліни в роботі з контрольними документами,  колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:        
1. Рекомендувати сільським, селищним та міському головам:       

1.1. Визначити відповідальних  за роботу з контрольними документами у виконкомах сільських, селищних та міської  ради; 
1.2. Контрольні документи реєструвати в окремому журналі;

1.3. Формувати контрольну справу; 

1.4. Підвищити рівень виконавської дисципліни щодо роботи з контрольними документами;

1.5. Не допускати випадків порушення термінів виконання документів;

1.6.  Сільським, селищним та міському головам  на кожен контрольний         документ накладати розгорнуту резолюцію;
1.7. Рішення виконкому, які потребують повторного розгляду, ставити на контроль та розглядати на засіданнях виконкому в порядку контролю;
1.8. Розпорядження та доручення голови районної державної адміністрації зберігати в окремій папці;

1.9. Доручення сільських, селищних та міського голови  оформляти письмово.
2. Сектору контролю апарату районної державної адміністрації (Булавенко Т.М.) підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання. 

