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№ 91
Про підсумки економічного 

та соціального розвитку 

Дергачівського  району 

за 2018 рік, завдання на 2019 рік

З метою підвищення рівня життя громадян на основі стійкого економічного розвитку, створення сприятливих умов для розвитку сільського господарства та промисловості, поліпшення екологічного стану району, виконання завдань Програми економічного та соціального розвитку Дергачівського району на 2019 рік, вирішення існуючих проблемних питань,   ураховуючи рішення спільного засідання колегії  районної державної адміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району від      18 лютого 2019 року, керуючись статтями 6, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з о б о в’ я з у ю:
1. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації забезпечити виконання завдань Програми економічного та соціального розвитку Дергачівського району на 2019 рік відповідно до повноважень.
2. Запропонувати керівникам підприємств, установ  і організацій району:

2.1. Активізувати роботу щодо пошуку нових ринків збуту, забезпечення на цій основі збільшення обсягів випуску і реалізації продукції.
2.2. Вжити заходів щодо скорочення обсягів споживання всіх видів енергоресурсів.
3. Рекомендувати  органам місцевого самоврядування району проводити роз’яснювальну роботу з керівниками сільськогосподарських підприємств з питання належного оформлення земель сільськогосподарського призначення, що знаходяться на підпорядкованій території.
4. Рекомендувати комунальному закладу охорони здоров’я районного територіального медичного об’єднання «Дергачівська центральна районна лікарня» та комунальному некомерційному підприємству «Центр первинної медико-санітарної допомоги Дергачівської районної ради» вживати заходів щодо покращення матеріально-технічного стану закладів охорони здоров’я, насамперед тих, що розташовані в сільській місцевості.
 5. Начальнику управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації продовжити  проводити роботу з керівниками підприємств, установ та організацій щодо обов’язкового дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, не допускати виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального розміру.
6. Начальнику управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації спільно з Дергачівською районною філією Харківського обласного центру зайнятості вживати відповідні заходи щодо легальної зайнятості, дотримання трудового законодавства, забезпечення гарантій державного соціального захисту від безробіття.
7. Начальнику фінансового управління районної державної адміністрації:
7.1. Здійснювати контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів.
7.2. Вживати заходів щодо недопущення зростання дебіторської та кредиторської заборгованостей в місцевих бюджетах району.
Рекомендувати сільським, селищним, головам та в.о. міського голови здійснити аналогічні заходи.
8. Начальнику відділу агропромислового розвитку районної державної адміністрації:

8.1.  Вжити заходів щодо забезпечення цінової стабільності та товарної наповненості на продовольчому ринку району шляхом проведення ярмаркових та інших заходів.
8.2.  Сприяти залученню інвестицій у галузь сільського господарства.
9. Начальнику відділу житлово-комунального господарства районної державної адміністрації:
9.1. Проводити відповідну роботу щодо скорочення споживання підприємствами житлово-комунальної галузі енергетичних та матеріальних ресурсів для надання комунальних послуг, проведення модернізації та переоснащення підприємств житлово-комунальної сфери.
9.2. Забезпечити контроль за стабільним функціонуванням об’єктів соціальної сфери та господарського комплексу району в опалювальний період   2019-2020 років.
9.3. Продовжити сприяти створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
Запропонувати органам місцевого самоврядування здійснити аналогічні заходи.
10. Управлінню освіти, культури і туризму районної державної адміністрації  продовжити роботу щодо оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти, клубних та бібліотечних закладів району.  
11. Завідувачу сектору у справах молоді та спорту районної державної адміністрації продовжити роботу щодо залучення населення, у тому числі дітей і підлітків, до занять фізичною культурою та спортом.
12. Запропонувати Слобожанському управлінню Головного управління ДФС у Харківській області спільно з органами місцевого самоврядування вжити  заходи для ліквідації заборгованості, в тому числі по сплаті за землю,  та до бюджетів всіх рівнів, у тому числі до районного бюджету.
13. Начальнику відділу економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації:

13.1. Здійснювати постійний моніторинг ситуації в промисловому комплексі району, в тому числі аналіз діяльності промислових підприємств, підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення, ринків.
13.2. Сприяти залученню інвестицій, створенню позитивного бізнес-іміджу району.
13.3. Проводити аналіз цінової ситуації та недопущення необґрунтованого підвищення цін на споживчому ринку району.
13.4. Про виконання цього розпорядження інформувати голову районної державної адміністрації через сектор контролю апарату районної державної адміністрації до 15  липня 2019 року та до 15 січня 2020 року.
14. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації І. ГАПЛЄВСЬКУ.
Голова районної 
державної адміністрації
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