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№ 588
Про затвердження передавального акту 

Територіального центру соціального 

обслуговування (надання соціальних 

послуг) Дергачівської районної державної 

адміністрації (ідентифікаційний код 25858132)

Відповідно до статті 59 Господарського кодексу України, статей 104-108 Цивільного кодексу України, статей  6, 39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 6, 7 Закону України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 року № 1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)»,  рішення XXVIII сесії Дергачівської районної ради VII скликання від 13 лютого                       2018 року № 640-54 «Про надання згоди на прийняття цілісного майнового комплексу Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дергачівської районної державної адміністрації (ідентифікаційний код 25858132) з державної власності у спільну власність територіальних громад, сіл, селищ, міста Дергачівського району»,                                  з о б о в’ я з у ю:
1. Затвердити передавальний акт  Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дергачівської районної державної адміністрації (ідентифікаційний код 25858132) з додатками Територіальному центру соціального обслуговування «Берегиня» Дергачівської районної ради (додається).

2. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Голова районної

державної адміністрації
К. ЖИДКОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

районної державної

адміністрації

від 19 листопада 2018 року 

№ 588
ПЕРЕДАВАЛЬНИЙ АКТ
Територіального центру соціального обслуговування

(надання соціальних послуг) Дергачівської 

районної державної адміністрації 
Ми, що підписались нижче, комісія з реорганізації Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дергачівської районної державної адміністрації, створеної відповідно до розпорядження голови Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області від 21 лютого 2018 року № 84 «Про припинення юридичної особи -  Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дергачівської районної державної адміністрації (ідентифікаційний код 25858132) у складі:

 Голова комісії:

	ЛУК’ЯНЕНКО Роман Олександрович
Члени комісії:
	(реєстраційний номер облікової картки платника податків - 3205709315);



	БУЛГАКОВА Вікторія Анатоліївна
	(реєстраційний номер облікової картки платника податків - 2644807101);

	ГАПЛЄВСЬКА Інна Борисівна 
	(реєстраційний номер облікової картки платника податків - 2944022685);

	КОЗЛОВЦЕВА Алла Миколаївна
	(реєстраційний номер облікової картки платника податків - 2386015283);

	КУЦЕНКО Катерина Євгенівна
	(реєстраційний номер облікової картки платника податків - 3472800603);

	НЕСМІЯН Лариса Віталіївна
	(реєстраційний номер облікової картки платника податків - 2695813205); 

	ПОПОВА Олена Іванівна
	(реєстраційний номер облікової картки платника податків - 2249501027);

	ПРИХОДЬКО Наталя Юріївна
	(реєстраційний номер облікової картки платника податків - 2951314247);

	СТРІЛЕЦЬ Віра Петрівна
	(реєстраційний номер облікової картки платника податків - 2224801001);

	ШЕВЧЕНКО Наталія Вікторівна
	(реєстраційний номер облікової картки платника податків - 2738900487);


Керуючись статтею 107 Цивільного кодексу України, склали цей акт про те, що:

1. Всі зобов’язання Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дергачівської районної державної адміністрації (ідентифікаційний код 25858132) перед кредиторами, дебіторами, усі права та обов’язки, а також всі активи і пасиви переходять до правонаступника - Територіального центру соціального обслуговування Дергачівської районної ради «Берегиня» (ідентифікаційний код 25858132) з організаційно-правовою формою комунальна організація (установа, заклад), а саме:
1.1. Необоротні активи (балансова вартість) – 864530,30 грн., у тому числі:
· основні засоби - 703899 грн.;

· інші необоротні матеріальні активи – 160631,30 грн.

1.2. Виробничі засоби – 107600,13 грн.

1.3. Кредиторська заборгованість - 0 грн., у тому числі:

· за внутрішніми розрахунками - 0 грн.

2. Крім того, до правонаступника - Територіального центру соціального обслуговування Дергачівської районної ради «Берегиня» (ідентифікаційний код 25858132) з організаційно-правовою формою комунальна організація (установа, заклад), а саме:
Організаційно-розпорядча документація:
· положення про структурні підрозділи територіального центру (з 2001 року у кількості 3 шт.);

· річний звіт з проведення внутрішньої оцінки якості  надання соціальних послуг (з 2016 року у кількості 2 шт.);

· річний звіт про роботу територіального центру (ф. 12-соц.) (з 2015 року у кількості 3 шт.);

· справа фонду (історична довідка, акти про вилучення  документів для знищення (з 2018 року у кількості 1 том);

· протоколи засідань експертної комісії (з 2018 року у кількості 2 шт.);

· описи справ постійного зберігання (з 2018 року у кількості 1 шт.);

· описи справ  з кадрових питань (особового складу) (з 2018 року у кількості 1 шт.);

· журнал реєстрації особистого прийому громадян директором територіального центру (з 2018 року у кількості 1 шт.);

· номенклатура Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області (з 2018 року у кількості 1 шт.);

Відділ кадрів:

· накази директора  територіального центру з основної діяльності (з 2006 року у кількості 21 томів);
· накази директора територіального центру з кадрових  питань (особового складу) (з 2000 року у кількості 20 томів);
· накази директора територіального центру про надання щорічних оплачуваних відпусток та відпусток у зв’язку з навчанням (з 2012р у к-сті 7 томів);
· накази директора територіального центру про короткострокові відрядження в межах України та за кордон (з 2011р у к-сті 2 томів);
· особові справи  звільнених працівників територіального центру (з 2000р. у к-сті 137 шт);
·  особові картки форми п-2 звільнених працівників територіального центру (з 2000р у к-сті 225шт);
· особові справи працівників територіального центру (з 2000р у к-сті 76шт);
· особові картки форми п-2  працівників територіального центру (з 2000р у к-сті 76шт);
· трудові книжки працівників – (з 2000р. у к-сті 73шт);
· заяви працівників територіального центру про надання та використання щорічних, соціальних відпусток та відпусток без збереження заробітної плати ( з 2011р. у к-сті 8 томів);
· заяви працівників територіального центру про надання додаткових відпусток у зв’язку з навчанням (з 2011р. у к-сті 8 томів);
· звіти про проходження громадянами альтернативної (невійськової) служби  у територіальному центрі ( з 2011р у к-сті 1 тому);
· статистичні звіти з кадрів територіального центру (з 2011р у к-сті 1 тому);
· звіти про наявність вакантних посад, прийняття працівників до терцентру, в районний центр зайнятості з (2011р у к-сті 1 тому);
· посадові інструкції працівників територіального центру (з 2011р у к-сті 2 томів);
· графіки проведення атестації і встановлення кваліфікації для працівників територіального центру ( з 2011р. у к-сті 1 тому);
· колективний договір між адміністрацією територіального центру та колективом, зміни та доповнення до нього (з 2011р у к-сті 3 шт.);
· документи (характеристики, атестаційні листи, рішення комісії)  для проведення атестації і встановлення кваліфікації працівникам територіального центру ( 3 2000р у к-сті 1 тому);
· листування з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, організаціями вищого рівня, профспілковими органами про нагородження працівників терцентру  ( з 2011р у к-сті 1 тому);
· журнал реєстрації наказів директора територіального центру з кадрових питань ( з 2009р у к-сті 6 шт);
· журнал обліку  особових  справ працівників територіального центру (з 2018р у к-сті 1шт);
· книга обліку трудових книжок працівників територіального центру ( з 2000р у к-сті 4шт);
· журнал реєстрації наказів директора територіального центру з основної діяльності ( з 2012р у к-сті 5шт);
· книга  реєстрації наказів директора територіального центру про надання щорічних  оплачуваних відпусток та відпусток у зв’язку з навчанням ( з 2018р у к-сті 1шт);
· журнали обліку видачі посвідчень про відрядження працівникам територіального центру ( з 2011р у к-сті 2шт);
· журнал реєстрації вхідних документів, щодо роботи територіального центру (з 2011р у к-сті 6 шт);
· журнал реєстрації вихідних документів, щодо роботи територіального центру (з 2011р. у к-сті 11шт);
· журнал реєстрації телефонограм, факсограм, щодо роботи терцентру (з 2013р у к-сті 1шт);
· журнал реєстрації приходу на роботу і виходу з роботи працівників терцентру (з 2016р у к-сті 1шт);
Охорона праці:

· документи (звіти, довідки, списки) про травматизм у територіальному центрі (з 2011р у к-сті 1 тому);
· звіти про військовозобов’язаних працюючих у територіальному центрі ( з 2011р у к-сті 1 тому);
· картки обліку військовозобов’язаних  працівників територіального центру (з 2011р у к-сті 1тому);
· листування з департаментом соціального захисту населення харківської обласної державної адміністрації про виконання заходів з охорони праці ( з 2011р у к-сті 1тому);
· листування з департаментом соціального захисту населення харківської обласної державної адміністрації про заходи з цивільної оборони та мобілізації  (з 2011р у к-сті 1 тому);
· журнал перевірок стану обліку військовозобов’язаних територіального центру (з 2018р у к-сті 1шт);
· журнали реєстрації осіб, потерпілих від нещасних випадків (з 2017р. у к-сті 1шт);
· журнали реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці (з 2015р у к-сті 1шт);
· журнал реєстрації інструктажів (первинного, повторного, позапланового, цільового) з питань охорони праці (з 2005р у к-сті 7шт);
· журнали реєстрації вступного інструктажу з пожежної безпеки (з 2005р у к-сті 8 шт);
· журнал реєстрації надзвичайних ситуацій (з 2018р у к-сті 1шт);
Відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги:

· Особові справи громадян, які перебувають на обліку  у відділенні (з 2011 р у к-сті 783 шт.);

· Заяви підопічних про надання  перукарських послуг (з 2011 р у к-сті 8 томів);

· Журнал обліку підопічних відділення (з 2011 р. у к-сті 1шт);

· Журнал реєстрації заяв про надання господарсько-комунальних та перукарських послуг (з 2011 р у к-сті 1шт);

· Журнал реєстрації виконаних робіт  відділенням (з 2016 р у к-сті 3шт)

Відділення соціальної допомоги вдома:

· місячні плани роботи відділення (з 2011 року у кількості 3 томів);

· річні звіти роботи відділення ( з 2011 року у кількості 3 томів);

· особові справи підопічних відділення: архівні справи ( з 2011 року у кількості 1012 справ) та дійсні справи (487 справ);

· первинні документи одноразових обстежень і переписів, що проводяться на постійній основі (акти перевірки оцінки якості надання соціальних послуг) (з 2005 року у кількості 7 томів);

· графіки відвідування підопічних соціальним робітником (з 2011 року у кількості 39 томів);

· документи (доповідні записки, індивідуальні відомості про відвідування підопічних) про облік робочого часу соціальних робітників (з 2011 року у кількості 10 томів);

· журнал реєстрації приходу і виходу з роботи працівників відділення (з 2011 року у кількості 12 томів);

· журнал обліку підопічних відділення: для архівних справ (з 2000 року і кількості 3 журналів) та для  дійсних справ (з 2000 року і кількості 2 журналів); 

· журнал обліку виїздів мультидисциплінарної команди для надання соціальних послуг (з 2016 року у кількості 1 шт.);

Відділення денного перебування:
· плани роботи – (з 2011 року у кількості 3 томів);
· місячні звіти про роботу відділення – (з 2018 року у кількості 1 тому);
· особові справи підопічних відділення – (з 2011 року у кількості 1180 шт.);
· первинні документи одноразових обстежень і переписів, що проводяться на постійній основі (акти перевірки оцінки якості надання соціальних послуг) – (з 2016 року у кількості 6 томів);
· протоколи засідання районної комісії з питань звільнення громадян, які мають працездатних рідних, що повинні забезпечити їм догляд і допомогу від сплати за соціальне обслуговування - (з 2012 року у кількості 1 тому);
· журнал обліку підопічних відділення – (з 2012 року у кількості 2 шт.);
· журнал реєстрації відгуків, пропозицій, заяв, скарг щодо обслуговування підопічних відділення – (з 2018 року у кількості 1 шт.);
· журнал щоденних відвідувань та отримання послуг підопічними відділення – (з 2011 року у кількості 5 шт.);
Бухгалтерський облік та звітність:

· штатний розпис (з 2001 року у кількості 18 шт.)

· річний кошторис та розрахунки до нього, плани асигнувань, довідки про зміни (з 2001 року у кількості 18 шт.)

· паспорта бюджетних програм(з 2013 року у кількості 6 шт.)

· річні фінансові та бюджетні звіти з додатками до них(з 2001 року у кількості 18 шт.)

· квартальні фінансові та бюджетні звіти з додатками до них(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· місячні фінансові та бюджетні звіти з додатками до них(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· річні статистичні звіти  з основної діяльності(з 2001 року у кількості 18 шт.)

· квартальні статистичні звіти  з основної діяльності(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· місячні статистичні звіти  з основної діяльності(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· податковий розрахунок сум доходу, нарахованого на користь платників податку (1-дф) (з 2011 року у кількості 8 шт.)

· звіт про суми нарахованої заробітної плати застрахованих осіб та сум нарахованих страхових  внесків на загальнообов’язкове державне  пенсійне страхування, єдиного внеску на загальнообов’язкове соціальне страхування (персоніфікований облік) (з 2011 року у кількості 8 шт.)

· квартальні звіти по коштах загальнообов’язкового  соціального страхування у зв’язку з тимчасовою  втратою працездатності та втратами, зумовленими похованням(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· податкові звіти(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· протоколи засідань комісії по соціальному страхуванню(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· акти ревізій фінансово-господарчої діяльності територіального центру(з 2011 року у кількості 1 шт.)

· картки особових  рахунків по заробітній платі  працівників територіального центру(з 2001 року у кількості 18 шт.)

· тарифікаційний список(з 2012 року у кількості 7 шт.)

· приймально-здавальні акти з усіма додатками, складені у разі зміни посадових та матеріально відповідальних осіб(з 2011 року у кількості 1 шт.)

· листки непрацездатності працівників територіального центру(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· протоколи засідань інвентаризаційних комісій, акти інвентаризації, інвентаризаційні описи, порівняльні відомості(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· головна книга(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· меморіальні ордери та додатки до них(з 2011 року у кількості 96 шт.)

· оборотні відомості(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· інвентарні картки(з 2011 року у кількості 1 шт.)

· картки обліку асигнувань(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· договори  господарські(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· книга обліку договорів господарських(з 2015 року у кількості 1 шт.)

· реєстри фінансових зобов’язань(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· реєстри бюджетних зобов’язань(з 2011 року у кількості 8 шт.)

· тарифи  на послуги(з 2012 року у кількості 7 шт.)

· документи  (протоколи, звіти, експертні звіти тощо) по електронним   закупівлям (з 2016 року у кількості 1 шт.)

· виконавчі листи(з 2016 року у кількості 1 шт.)

· журнал обліку перевірок, ревізій та контролю за виконанням їх рекомендацій(з 2011 року у кількості 1 шт.)

Профспілкова організація:

· протоколи засідань профспілкового комітету (з 2005 року у кількості 14 томів);

· звіти про діяльність профспілкового комітету (з 2018 року у кількості  1 том);

· заяви про прийняття у члени профспілкової організації (з 2005 року у кількості 1 том);

· заяви про перерахування членських внесків (з 2005 року у кількості 1 том);

· журнал реєстрації протоколів засідань  профспілкового комітету (з 2005 у кількості 2 шт.).
3. Комісією з реорганізації вчинені всі передбачені законодавством дії стосовно порядку припинення юридичної особи - Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Дергачівської районної державної адміністрації (ідентифікаційний код 25858132).
Передавальний акт в 3-х примірниках.

	Голова комісії:            ______________

	Лук’яненко Роман Олександрович

	Члени комісії:             ______________
	Булгакова Вікторія Анатоліївна

	______________
	Гаплєвська Інна Борисівна 

	______________
	Козловцева Алла Миколаївна

	______________
	Куценко Катерина Євгенівна

	______________
	Несміян Лариса Віталіївна

	______________
	Попова Олена Іванівна

	______________
	Приходько Наталя Юріївна

	______________
	Стрілець Віра Петрівна

	______________
	Шевченко Наталія Вікторівна


Додатки до передавального акта:

Додаток 1. Основні засоби та інші необоротні матеріальні активи

Додаток 2. Виробничі запаси

Усього: 25 арк.
