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Витяг з протоколу № 2 засідання колегії Дергачівської районної державної адміністрації

«24»  квітня  2015 року
1. Про підсумки  проведення в районі опалювального сезону 2014-2015 років та заходи щодо підготовки господарського комплексу та об’єктів соціальної сфери до опалювального сезону 2015-2016 років.
На виконання Закону України «Про житлово-комунальні послуги», розпорядження голови райдержадміністрації від 20.10.2014 № 341 «Про початок опалювального сезону», опалювальний сезон 2014-2015 років  розпочато з 20 жовтня 2014 року і проведено без ускладнень. 

Заплановані заходи виконані в повному обсязі. Об’єкти житлового фонду та соціальної сфери до опалювального сезону було підготовлено та створено стовідсотковий запас твердого палива.

За рахунок усіх джерел фінансування проведено роботи з ремонту дахів, систем водопровідно-каналізаційного господарства, об'єктів теплопостачання на загальну суму 1906,2 тис. грн.

Середній рівень розрахунків всіх споживачів району за енергоресурси та житлово-комунальні послуги на 01.04.15 становить 77,8%.

З початку року рівень розрахунків за спожитий природний газ – 98%, у тому числі населення – 99%.

Рівень розрахунків всіх споживачів району за надані в опалювальному періоді послуги з теплопостачання становить 33%, у т.ч. населення – 70%.

Розрахунки за послуги водопостачання та водовідведення з початку року становлять 98%.

Розрахунки з оплати споживачів району за електроенергію складають 97%, у тому числі населення 102 %.

На сьогодні в Дергачівському районі створені і працюють 15 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, до складу яких входить 35 житлових будинків загальною площею 28,8 тис.м2. Для поступового переведення житлового фонду в об’єднання співвласників багатоквартирних будинків розробляється відповідний план заходів щодо визначення термінів їх переходу по кожному окремому житловому будинку.

За рахунок залучення бюджетних і позабюджетних грошових коштів, особлива увага приділялася питанню енергозбереження.

У 2014 році з метою економії бюджетних коштів, в рамках співпраці Харківського обласного комунального підприємства «Дирекція розвитку інфраструктури територій» з Японською організацією Asuka Green Investment проведено роботи по модернізації котельні з встановленням твердопаливного котла по   вул. Петровського,79 в м. Дергачі. 

 Для забезпечення безпеки дорожнього руху в осінньо-зимовий період                   2014-2015 років проведено капітальний ремонт доріг комунальної власності місцевих рад – 3,0 тис. м2 на загальну суму 626,6 тис. грн., поточний ремонт – 8,0 тис. м2 на загальну суму 591,6 тис. грн. за кошти місцевих бюджетів. За кошти державного бюджету проведено капітальний ремонт 4,8 тис.м2 на загальну суму 1000,00 тис. грн., поточний ремонт 10,8 тис. м2 на загальну суму 195,823 тис. грн.
У повному обсязі було підготовлено запас соляно-піщаної суміші.

Відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації від            10 квітня 2015 року № 99 «Про закінчення опалювального сезону», опалювальний сезон в районі закінчено.
З метою сталого проходження опалювального періоду 2015-2016 років, ураховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 24 квітня 2015 року:

1.
Інформацію першого заступника голови районної державної адміністрації Гаплєвської І.Б. із зазначеного питання взяти до відома.

2.
Рекомендувати сільським, селищним та міському головам:

2.1.
Розробити та затвердити комплексні заходи по підготовці до роботи в осінньо-зимовий період 2015-2016 років об’єктів соціальної сфери, житлового господарства, на виконання яких залучити кошти підприємств, організацій, установ, інвесторів та місцевого бюджету відповідно до розпорядження голови районної державної адміністрації від 16.04.2015 року №101.

2.2.
Забезпечити своєчасні розрахунки за спожиті енергоносії.

2.3.
Забезпечити освоєння коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на ремонт і утримання вулиць і доріг комунальної власності.

3.
Рекомендувати теплопостачальним організаціям району                                          ТОВ «Екотехнопарк», філіям Харківського обласного комунального підприємства «Дирекція розвитку інфраструктури територій» «Дергачівське підприємстово комунального господарства» та «Солоницівське підприємство комунального господарства» з метою сталого проходження опалювального сезону 2015-2016 років, забезпечити усунення недоліків виявлених під час перевірки обладнання та будівель експлуатуючих котелень спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста району. 

4.
Відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації                   (Катречко Т.О.) підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання.

2. Про створення системи централізованого вивозу твердих побутових відходів в населених пунктах Дергачівського району.
На виконання законів України «Про відходи», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про охорону навколишнього природного середовища», «Про благоустрій населених пунктів», наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 01.08.2011 №133 «Про затвердження Методики роздільного збирання побутових відходів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10.10.2011 за № 1157/19895, розпорядження голови районної державної адміністрації від 17 березня 2015 року № 70 «Про проведення в Дергачівському районі щорічної всеукраїнської акції «За чисте довкілля» та дня благоустрою територій населених пунктів» в районі розпочато санітарно-екологічний двомісячник з благоустрою територій. В рамках його проведення активно здійснюються заходи з наведення належного санітарного стану території району, ліквідації звалищ тощо. 

На території району функціонує 1 полігон твердих побутових відходів за межами населеного пункту м. Дергачі та 3 звалища твердих побутових відходів, а саме в смт Пересічне, с.Токарівка та в смт Вільшани, які не мають відповідної документації та функціонують з рядом порушень (відсутність охорони, огорожі та інше).
Однією з проблем у районі є впровадження роздільного збирання сміття у житловому секторі населених пунктів району. Це дозволить скоротити обсяг твердих побутових відходів, які щодня вивозяться на місцеві звалища на 25-30 відсотків.

Головним проблемним питанням в забезпеченні обслуговування централізованим вивезенням сміття є відсутність необхідної кількості сміттєзбиральних машин, в районі їх налічується 14.  Зовсім відсутні машини на території 6 місцевих рад, потреба в їх придбанні мінімальна та складає         12 одиниць на загальну суму 26 млн.400 тис.грн. 

На території Дергачівського району встановлено 540 контейнерів. Найбільша кількість контейнерів встановлена на території Солоницівської селищної ради (116 одиниць), Малоданилівської селищної ради (96 одиниць), Пересічанської селищної ради (82 одиниці). Відсутні контейнери на території Протопопівської, Токарівської, Безруківської сільських рад. 

Мета централізованої системи збору та вивезення сміття – це застосування сучасних високоефективних технологій. Лише при наявності спеціалізованої техніки, механізмів, контейнерів можна запровадити централізовану систему збору відходів.

З метою створення умов, що сприятимуть забезпеченню повного збирання та вивезення твердих побутових відходів та покращення екологічного стану району, колегія райдержадміністрації вважає за необхідне:
1. Рекомендувати сільським, селищним та міському головам:

1.1 Продовжити освоєння коштів місцевих фондів охорони навколишнього природного середовища на придбання контейнерів та баків для сміття.

1.2. Підготувати та надати до Департаменту екології та природних ресурсів Харківської облдержадміністрації запити на виділення коштів з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища для здійснення природоохоронних заходів, передбачивши їх спів фінансування.

1.3. Проводити активну інформаційну роботу серед мешканців територіальних громад щодо недопущення виникнення сміттєзвалищ на території району з залученням до цієї роботи голів вуличних комітетів.

1.4. Здійснювати контроль за ліквідованими сміттєзвалищами на підвідомчих територіях з метою недопущення повторного їх виникнення.

1.5. Переглянути (розробити) діючі схеми санітарної очистки населених пунктів району з обов’язковим охопленням в повному об’ємі приватного сектору.

1.6. Проводити роботу щодо розширення простору, охопленого централізованим збиранням та вивезенням твердих побутових відходів.

1.7. Проводити роботу з головами садових товариств щодо необхідності встановлення контейнерів на підпорядкованих територіях та укладання договорів з комунальними підприємствами на вивіз сміття.

1.8. Забезпечувати дотримання законодавчих та нормативно-правових актів у сфері поводження з побутовими відходами.

1.9. Сприяти створенню єдиних підходів та удосконалення організаційних функцій управління у сфері поводження з твердими побутовими відходами.

1.10. Сприяти проведенню інформаційно-просвітницької кампанії серед мешканців населених пунктів району по раціональному поводженню зі сміттям (збори мешканців, інформаційні листівки, буклети, плакати і т.п.).

1.11. Забезпечити 100% оснащення населених пунктів контейнерами для сміття, відповідно до затверджених норм. 

1.12. Посилити контроль за діючими звалищами побутових відходів для запобігання їх шкідливому впливу на довкілля та здоров'я людини, рекультивацію земельних ділянок після закриття звалища.

2. Відділу освіти райдержадміністрації (Крижний С.Г.) забезпечити проведення агітаційної та виховної роботи серед учнів та вчителів навчальних закладів району з питань здійснення заходів з покращення екологічного стану району.

3. Запропонувати керівникам житлово-комунальних підприємств, які є балансоутримувачами звалищ твердих побутових відходів (Масютін Є.Ю., Борох В.І., Затолокін В.І.):
3.1. Забезпечити виготовлення проектно-кошторисної документації на  розміщення звалищ твердих побутових відходів.
3.2. Провести рекультивацію існуючих сміттєзвалищ.
4. Запропонувати Дергачівському міжрайонному Управлінню Головного управління Держсанепідслужби у Харківській області (Світличний В.Ю.):

4.1. Надати пропозиції з організації в районі системи збирання сміття і контролю за його переробкою.

4.2. Відповідно до графіку рейдів комісійного обстеження територій населених пунктів здійснити обстеження територій з притягненням порушників у сфері благоустрою до відповідальності.

5. Запропонувати директору Державного підприємства «Харківська лісова науково-дослідна станція» Мостепанюку А.А. та лісничому Дергачівського лісництва Мицаю В.О.:

5.1. Здійснити заходи по прибиранню сміття з території лісових масивів.

5.2. Розглянути можливість встановлення заборонних знаків на територіях  лісових насаджень в місцях несанкціонованих в’їздів на їх територію.

6. Відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації (Катречко Т.О.) підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації з означеного питання.
3. Про роботу Дергачівської районної державної адміністрації щодо забезпечення доступу до публічної інформації.
Розглянувши питання про роботу Дергачівської районної державної адміністрації щодо забезпечення доступу до публічної інформації, колегія районної державної адміністрації відмічає, районною державною адміністрацією спланована та проводиться робота щодо забезпечення реалізації права кожного громадянина на доступ до публічної інформації, що була створена або отримана в процесі виконання владних повноважень передбачених чинним законодавством та забезпечено обов’язкове одержання обґрунтованої відповіді на запити з проханням надати публічну інформацію.  

Дергачівською районною державною адміністрацією, як розпорядником інформації, розроблено та затверджено у встановленому законодавством порядку нормативно-правові акти щодо доступу громадян до публічної інформації та її надання, які пройшли державну реєстрацію в Дергачівському районному управлінні юстиції Харківської області. 
Відповідно до статті 5 Закону України «Про доступ до публічної інформації» систематично та оперативно здійснюється оприлюднення інформації на офіційному веб-сайті Дергачівської районної державної адміністрації в мережі Інтернет, на шпальтах районної газети «Вісті Дергачівщини» та на інформаційних стендах, які розміщені в приміщенні районної державної адміністрації.

Так на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації на банері «Запитувачам публічної інформації» розміщено вичерпну інформацію щодо діяльності райдержадміністрації, відповідно до вимог статті 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації». Оприлюднена інформація про  районну державну адміністрацію та її структурні підрозділи, а саме: місце знаходження, поштові адреси, номери телефонів, факсів, адреси електронної пошти, організаційні структури, функції, повноваження, основні завдання, напрямки діяльності та фінансові ресурси. Також на веб-сайті висвітлені  нормативно-правові акти прийняті розпорядником інформації, перелік і умови проходження конкурсу на заміщення вакантних посад, перелік та отримання послуг, що надаються через структурні підрозділи райдержадміністрації  тощо.
Для забезпечення збереження та доступу громадян до публічної інформації в районній державній адміністрації відповідно до статті 18 Закону України «Про доступ до публічної інформації» розпорядженням голови райдержадміністрації від 06 червня  2013 року №  178 затверджено Положення  про Систему обліку публічної інформації, розпорядником якої є Дергачівська районна державна адміністрація та Графік передачі публічної інформації структурними підрозділами районної державної адміністрації. Доступ до Системи (реєстру) обліку публічної інформації забезпечується шляхом оприлюднення реєстру на офіційному веб-сайті райдержадміністрації.
Для запитувачів, які не мають доступу до мережі Інтернет, у приміщенні районної державної адміністрації в доступному для огляду місці оформлено інформаційні стенди де розміщено інформацію про діяльність райдержадміністрації та її структурних підрозділів. Довідкову інформацію можна отримати за телефоном і на особистому прийомі.
Дергачівська районна державна адміністрація у співпраці з редакцією районної газети «Вісті Дергачівщини» здійснює всі можливі заходи, які дозволяють ефективно та якісно реалізовувати Закон України «Про доступ до публічної інформації». А саме на шпальтах районної газети постійно висвітлюється інформація про роботу райдержадміністрації, її структурних підрозділів  та періодично друкуються матеріали з питань доступу до публічної інформації.
Відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» у районній державній адміністрації систематично здійснюється ряд  заходів щодо підвищення рівня роботи із забезпечення доступу до публічної інформації,  в основі якої лежить уважне ставлення до розгляду запитів на інформацію та надання своєчасної, достовірної, точної і повної інформації під час задоволення запиту на інформацію.

За   2014  рік  до  районної державної адміністрації надійшов 91 запит на отримання публічної інформації із них: 73 – від фізичних осіб або об'єднань громадян без статусу юридичної особи, 17 – від юридичних осіб та                       1 колективний запит. 

Із них отримано: поштою 18 запитів на інформацію, електронною поштою 10 запитів, факсом надійшов 1 та 62 запити отримано на особистому прийомі.

Впродовж І кварталу 2015 року до районної державної адміністрації надійшло 10 запитів на публічну інформацію. З них отримано: 2 — електронною поштою, 2 — поштою, 4 — на особистому  прийомі та 2 — за допомогою засобів телефонного зв’язку, 7 запитів надійшло від фізичних осіб, 3 — від юридичних.

Всі запити було опрацьовано у встановлені законодавством терміни, запитувачам надано ґрунтовні відповіді. 
Оскарження рішень, дій чи бездіяльності районної державної адміністрації як розпорядника публічної інформації з боку запитувачів не було.
З метою забезпечення права кожного на доступ до публічної інформації, що знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених Законом України «Про доступ до публічної інформації» та інформації, що становить суспільний інтерес, права громадян на участь в управлінні державними справами, а також підвищення ефективності роботи органів державної влади та органів місцевого самоврядування із забезпечення доступу до публічної інформації, колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:

1. Першому заступнику, заступнику голови, керівнику апарату районної державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації продовжувати вживати заходи щодо безумовного дотримання вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації». 

2. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

2.1. Вживати невідкладних заходів щодо надання достовірної, точної та повної інформації під час задоволення запиту на інформацію, розпорядником якої є структурний підрозділ районної державної адміністрації.

 2.2. Вжити заходів щодо недопущення випадків порушення термінів розгляду запитів на інформацію.
Запропонувати сільським, селищним та міському головам вжити аналогічних заходів.
2.3. Особливу увагу приділити  додержанню Графіка передачі публічної інформації структурними підрозділами районної державної адміністрації та Порядку складання, подання та розгляду запитів на інформацію, розпорядником якої є Дергачівська районна державна адміністрація затверджених розпорядженням голови райдержадміністрації від 17 лютого            2012 року № 93, зареєстрованим в Дергачівському районному управлінні юстиції Харківської області 02 березня 2012 року за № 5/98.

2.4. Своєчасно надавати для оприлюднення на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації в мережі Інтернет проекти рішень, що підлягають обговоренню, а також інформацію щодо діяльності  структурних підрозділів районної державної адміністрації, передбачену статтею             15 Закону України «Про доступ до публічної інформації».

3. Запропонувати сільським, селищним та міському головам: 

3.1. Вжити заходів щодо створення офіційних веб-сайтів в мережі Інтернет органів місцевого самоврядування.

3.2. Під час оприлюднення матеріалів на офіційних веб-сайтах в мережі Інтернет дотримуватись вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації».

4. Головному спеціалісту апарату районної державної адміністрації Шептусі О.М.:

4.1. Аналізувати щоквартально роботу із запитами на інформацію, що надходять до районної державної адміністрації, щомісяця — тематику та найбільш характерні питання, які порушувалися у запитах на інформацію, щотижня — категорію запитувачів, кількість і спосіб одержання запитів на публічну інформацію, що надійшли до районної державної адміністрації.

4.2. Підтримувати в належному стані Систему (реєстр) обліку публічної інформації, розпорядником якої є Дергачівська районна державна адміністрація.

4.3. Забезпечити надання методичної та практичної допомоги посадовим особам структурних підрозділів райдержадміністрації, які визначені відповідальними з питань забезпечення доступу до публічної інформації та посадовим особам, які визначені відповідальними за забезпечення доступу до публічної інформації в сільських, селищних та міській радах.

4.4. Продовжувати практику проведення навчань з керівниками  структурних підрозділів районної державної адміністрації та відповідальними особами з питання забезпечення доступу до публічної інформації.
4.5. Про виконання цього розпорядження інформувати голову районної державної адміністрації через сектор контролю апарату райдержадміністрації до 31 грудня  2015 року. 
5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Остропілець Т.Д.

4. Про стан реалізації державної кадрової політики в районній державній адміністрації.
Реалізація державної кадрової політики в Дергачівській районній державній адміністрації здійснюється у повній відповідності до вимог законів України «Про державну службу», «Про місцеві державні адміністрації» та інших законодавчих і нормативних актів.

З метою удосконалення роботи з добору і розстановки кадрів, поліпшення якісного складу державних службовців, забезпечення їх навчання та підвищення кваліфікації, недопущення фактів корупційних проявів в районній державній адміністрації здійснюються відповідні заходи, які полягають у веденні аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту, підвищенні ефективності діяльності райдержадміністрації, професійної діяльності кожного державного службовця, прогнозуванні розвитку персоналу, плануванні кар’єри державних службовців, забезпеченні їх навчання.

Особлива увага приділяється добору і розстановці кадрів. Станом на                      1 квітня 2015 року штатним розписом райдержадміністрації передбачено                  132 посади державних службовців, фактично працюють 119 державних службовців, відсоток укомплектованості складає 90,2.

Покращується якісний склад державних службовців. Вищу освіту мають 119 осіб (100%), з них повну вищу – 109 осіб або 92%, базову вищу – 10 осіб або 8%, неповну вищу – 5 осіб або 3,8%, серед працюючих                11 магістрів державного управління, 13 магістрів державної служби. Молодь віком до 30 років складає  41 особу (34%).

За рекомендаціями районної державної адміністрації в Харківському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (ХарРІ НАДУ) навчається     4 особи, з них 1 – за денною формою навчання (з кадрового резерву на посаду VІ категорії), 3 – за заочною формою навчання (з кадрового резерву на посаду ІV категорії), в магістратурі державної служби Харківського національного економічного університету імені Семена Кузнеця (ХНЕУ) навчаються 2 державні службовці (з кадрового резерву на посаду                  VІ категорії). У лютому 2015 року завершили навчання в ХарРІ НАДУ за спеціальністю «Державне управління» за договорами-направленнями районної державної адміністрації 3 слухачі денної форми навчання, які  працевлаштовуються до райдержадміністрації після проведення спеціальної перевірки відомостей. 

Прийняття на державну службу здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про державну службу», Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169, після проходження конкурсного відбору. При цьому також в більшості випадків кандидати на участь у конкурсі зараховуються на стажування. Протягом 2014 року призначено на посади державних службовців 26 осіб, з них: 15 - на конкурсній основі (в т.ч. 10 – після проходження стажування), 3 – за результатами стажування, 2 – з кадрового резерву, 6 – за іншою процедурою. 

Стажування на посадах державних службовців, як спосіб просування по службі, використовується відповідно до Положення про порядок стажування у державних органах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 грудня 1994 року №804. Як таких, що успішно пройшли стажування, переведено на вищі посади у 2014 році 4-х державних службовців.

Велика увага в райдержадміністрації приділяється формуванню кадрового резерву для державної служби, посилюються вимоги до осіб, які зараховуються до кадрового резерву. При цьому перевага надається професійно підготовленим працівникам, які успішно виконують посадові обов’язки, виявляють ініціативу, мають організаторські здібності та необхідний досвід роботи. Усього до кадрового резерву для державної служби районної державної адміністрації на 2015 рік зараховано 190 осіб, з них: 93 особи (49%) – віком до 30 років, 63 особи (33%) – від 31 до 40 років, 31 особа (16%) – від 41 до 50 років, 3 особи (2%) – старші 50 років.  

Кількість осіб з повною вищою освітою склала 94%, зі стажем роботи в органах виконавчої влади до 1 року – 5%, від 1 до 3 років – 29%, від 3 до 5 років – 12%, більше 5 років – 54%; зі стажем роботи на займаній посаді: до     1 року – 23%, від 1 до 3 років – 32%, від 3 до 5 років – 15%, більше 5 років – 30%; магістрів державного управління – 4 особи, магістрів державної служби  – 6 осіб.

Серед осіб, зарахованих до кадрового резерву, найбільшу частину складають державні службовці – 121 особа (64%), 10 осіб (5%) – керівники підприємств, установ та організацій, 38 осіб (20%) – інші працівники підприємств, установ та організацій. 

Важливим напрямом у роботі з кадрами є підвищення кваліфікації державних службовців. У 2014 році підвищили кваліфікацію 39 державних службовців або 33% від фактично працюючих, з них: 

5 – за професійними програмами;                 

26 – за програмами тематичних короткострокових семінарів;

8 – за результатами участі у І турі щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».

У лютому 2015 року була проведена щорічна оцінка виконання державними службовцями районної державної адміністрації покладених на них обов’язків і завдань за 2014 рік. Щорічній оцінці в районній державній адміністрації підлягали  67 державних службовців, не підлягали – 71 державний службовець.

В Дергачівській районній державній адміністрації проводиться системна робота щодо запобігання проявам корупції серед державних службовців, забезпечення відкритості та прозорості роботи райдержадміністрації, виконання вимог нормативно-правових актів з питань запобігання корупції. Державними службовцями райдержадміністрації не було допущено жодного порушення вимог антикорупційного законодавства.

Разом з тим, керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації необхідно посилити особисту відповідальність за дотримання в очолюваних підрозділах вимог законодавства про державну службу, збереження кадрового потенціалу, сприяння навчанню та підвищенню кваліфікації державних службовців, їх професійному зростанню, просуванню по службі, роботі з кадровим резервом та підвищенню його дієвості, дотримання вимог законодавства з питань запобігання корупції.


З метою реалізації завдань у сфері державної кадрової політики  колегія районної державної адміністрації вважає за необхідне:
1. Направити до структурних підрозділів районної державної адміністрації для вжиття відповідних заходів довідку про стан реалізації державної кадрової політики в районній державній адміністрації.


2. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

2.1. Проаналізувати стан реалізації державної кадрової політики в очолюваних структурних підрозділах районної державної адміністрації, за результатами проведеного аналізу вжити дієвих заходів щодо практичної реалізації актів та доручень Президента України та Кабінету Міністрів України з питань реалізації державної кадрової політики.

2.2. Розглянути питання про стан реалізації державної кадрової політики в очолюваних структурних підрозділах районної державної адміністрації на апаратних нарадах.







2.3. Забезпечити сприяння підвищенню рівня професійної компетентності державних службовців.








2.4. Вжити заходів щодо використання резерву кадрів при призначенні осіб на посади державних службовців, їх просування по службі, забезпечивши підвищення рівня дієвості резерву кадрів.

2.5. Сприяти направленню кандидатів для вступу у 2015 році до Харківського національного економічного університету імені Семена Кузнеця на навчання за державним замовленням за спеціальністю «Державна служба» галузі знань «Державне управління».

2.6. До 27  травня 2015 року надати інформацію про вжиті заходи до відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.

3. Начальнику відділу кадрової роботи апарату районної державної адміністрації Сундарєвій І.В.:

3.1. Узагальнити інформацію про стан реалізації державної кадрової політики в районній державній адміністрації, забезпечити її розгляд на засіданні ради по роботі з кадрами при районній державній адміністрації.


3.2. Підготувати проект розпорядження голови районної державної адміністрації з означеного питання.

