1

[image: image1.png]_ YKPAIHA
JAEPTAYIBCbKA PAHOHHA JEPJKABHA AJIMIHICTPALIS

XAPKIBCBKOI OBJIACTI
62300, M. [lepraui, maitnan [Tepemoru, 5 A, ten./dakc: (263) 3-03-69, 340-55-98
E-mail:rda@dergachi.net

No
Ha Neo BiX

0544




ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
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Дергачі
07 серпня 2019 року






№ 371
Про підсумки економічного та соціального розвитку Дергачівського району та хід виконання пріоритетних напрямків роботи райдержадміністрації 

за перше півріччя 2019 року

З метою підвищення рівня життя громадян на основі стійкого економічного розвитку, створення сприятливих умов для розвитку сільського господарства та промисловості, поліпшення екологічного стану району, виконання завдань Програми економічного та соціального розвитку Дергачівського району на 2019 рік, вирішення існуючих проблемних питань,   враховуючи рішення спільного засідання колегії районної державної адміністрації та зборів адміністративно-господарського активу району від       06 серпня 2019 року, керуючись статтями 6, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з о б о в’ я з у ю:

1. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації: забезпечити виконання завдань Програми економічного та соціального розвитку Дергачівського району на 2019 рік відповідно до повноважень.
2. Запропонувати керівникам підприємств, установ  і організацій району:

2.1. Активізувати роботу щодо пошуку нових ринків збуту, забезпечення на цій основі збільшення обсягів випуску і реалізації продукції.

2.2. Вжити заходів щодо скорочення обсягів споживання усіх видів енергоресурсів.
3. Рекомендувати комунальному некомерційному підприємству «Дергачівська центральна районна лікарня» Дергачівської районної ради та комунальному некомерційному підприємству «Центр первинної медико-санітарної допомоги Дергачівської районної ради» продовжувати вживати заходів щодо покращення матеріально-технічного стану закладів охорони здоров’я, насамперед тих, що розташовані в сільській місцевості. 
4. Управлінню праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації продовжувати роботу з керівниками підприємств, установ та організацій щодо обов’язкового дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, не допускати виплати заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального розміру.
5. Управлінню праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації з Дергачівською районною філією Харківського обласного центру зайнятості продовжувати відповідні заходи щодо  легальної зайнятості, дотримання трудового законодавства, забезпечення гарантій державного соціального захисту від безробіття.
6. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації:

6.1. Здійснювати контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів.

6.2. Вживати заходів щодо недопущення зростання дебіторської та кредиторської заборгованостей у місцевих бюджетах району.

Рекомендувати сільським, селищним головам та в.о. міського голови здійснити аналогічні заходи. 
7. Відділу агропромислового розвитку районної державної адміністрації:
7.1. Продовжувати роботу з керівниками сільськогосподарських підприємств щодо забезпечення збору зернових культур у повному обсязі та в оптимальні агротехнічні строки.
7.2. Вжити заходів щодо забезпечення цінової стабільності та товарної наповненості на продовольчому ринку району шляхом проведення ярмаркових та інших заходів.
7.3.  Сприяти залученню інвестицій у галузь сільського господарства.

8. Відділу житлово-комунального господарства районної державної адміністрації: 
8.1. Проводити відповідну роботу щодо скорочення споживання підприємствами житлово-комунальної галузі енергетичних та матеріальних ресурсів для надання комунальних послуг, проведення модернізації та переоснащення підприємств житлово-комунальної сфери.
8.2. Забезпечити контроль за стабільним функціонуванням об’єктів соціальної сфери та господарського комплексу району в опалювальний період   2019-2020 років.
8.3. Продовжити сприяти створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

Запропонувати сільським, селищним головам та в.о. міського голови здійснити аналогічні заходи.
9. Управлінню освіти, культури і туризму районної державної адміністрації продовжити роботу щодо оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти та поліпшення матеріально-технічної бази сільських клубних та бібліотечних закладів району.
10. Сектору у справах молоді та спорту районної державної адміністрації  продовжувати роботу щодо залучення населення, у тому числі дітей і підлітків, до занять фізичною культурою та спортом.
11. Відділу економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації:

11.1. Здійснювати постійний моніторинг ситуації в промисловому комплексі району, в тому числі аналіз діяльності промислових підприємств, підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення, ринків.

11.2. Сприяти залученню інвестицій, створенню позитивного бізнес-іміджу району.

11.3. Про виконання цього розпорядження інформувати голову районної державної адміністрації через сектор контролю апарату районної державної адміністрації щоквартально до 10 числа місяця наступного за звітним. 
12. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Перший заступник голови 

районної державної адміністрації



       І. ГАПЛЄВСЬКА
