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ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Дергачі
      від 29 травня  2017 року






№ 267
Про виконання Програми зайнятості 

населення   Дергачівського   району 

на період до 2017 року щодо соціального 

захисту   безробітних   громадян

З метою забезпечення соціального захисту безробітних громадян, ураховуючи рішення колегії районної державної адміністрації від 23 травня  2017 року: 

1. Рекомендувати керівникам підприємств, установ та організацій району провести аналіз стану соціально-трудових відносин з найманими працівниками  та  привести їх у відповідність згідно вимог чинного законодавства України.

2. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Приходько Н.Ю.):

2.1. Продовжити проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо необхідності укладання колективних договорів на підприємствах, установах та організаціях району.

2.2. Постійно здійснювати вивчення діяльності підприємств, організацій, установ району щодо дотримання ними вимог законодавства України з питань праці.

2.3. Забезпечити інформування підприємств, організацій та установ району  усіх форм власності щодо дотримання роботодавцями нормативу робочих місць, призначених для працевлаштування осіб з інвалідністю.

3. Рекомендувати районному центру зайнятості (Єлісеєнко О.Ф.) забезпечити підвищення кваліфікації та конкурентоспроможність безробітних осіб на ринку праці.

4. Рекомендувати Слобожанській об’єднаній державній податковій інспекції  ГУ ДФС у Харківській області (Єфремов А.О.) проводити інформаційно - роз’яснювальну роботу серед роботодавців району щодо передбаченої чинним законодавством відповідальності за ухилення від сплати податків.

5. Рекомендувати сільським, селищним, міському головам сприяти районному центру зайнятості у пошуку та підборі можливих кандидатів на вільні робочі місця, громадські роботи та роботи тимчасового характеру,  професійне навчання серед незайнятих працездатних громадян.

6. Про хід виконання розпорядження інформувати голову райдержадміністрації через відділ фінансово-господарського забезпечення і контролю райдержадміністрації щоквартально до 15 числа наступного місяця за звітним.

2

7. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

Перший заступник голови 

районної державної адміністрації 

     
    І.Б.ГАПЛЄВСЬКА







