1

[image: image1.png]_ YKPAIHA
JAEPTAYIBCbKA PAHOHHA JEPJKABHA AJIMIHICTPALIS

XAPKIBCBKOI OBJIACTI
62300, M. [lepraui, maitnan [Tepemoru, 5 A, ten./dakc: (263) 3-03-69, 340-55-98
E-mail:rda@dergachi.net

No
Ha Neo BiX

0544




ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Дергачі
      від 24 квітня 2018 року






№ 216
Про  колегію управління освіти, 

культури і туризму Дергачівської 

районної державної адміністрації 

Харківської області
Відповідно до Положення про управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області (нова редакція), затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації від 09.01.2018 № 5, з метою узгодженого вирішення питань,        що належать до компетенції управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації, керуючись статтями 6, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Утворити колегію управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області та затвердити  її персональний склад (додається).

2.  Затвердити Положення про колегію управління освіти, культури                і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області (додається).

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 19 липня 2017 року № 359 «Про організацію роботи колегії відділу освіти Дергачівської районної державної адміністрації».                    

Голова районної 
державної адміністрації                                                                К.С. ЖИДКОВ

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

районної державної адміністрації

від   «24» квітня 2018 року 

№  216

Персональний склад 
колегії управління освіти, культури і туризму

Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області
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6. 

7.


	ДАВИДОВА

Наталія Андріївна

СКРИПКА

Катерина Сергіївна
ДЕМЕНКО

Тетяна Володимирівна
ВОЛКОВА

Оксана Михайлівна

ДРОБОТ

Валентина Миколаївна
ЄФІМЕНКО

Зорина Олександрівна
ЗАПОРОЖСЬКИЙ

Руслан Олександрович                                                           


	
	начальник управління освіти, культури  і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області, голова колегії

заступник начальника управління – начальник відділу освіти управління освіти, культури         і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області, заступник голови колегії

методист служби кадрового забезпечення та зв’язків з громадськістю інформаційно-методичного центру управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області, секретар колегії

завідувач інформаційно-методичного центру управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області
директор Дергачівського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 1 «Калинка» комбінованого типу Дергачівської міської ради Дергачівського району Харківської області (за згодою)
директор Дергачівської вечірньої (змінної) школи ІІ – ІІІ ступенів Дергачівської районної
ради Харківської області (за згодою)
начальник служби централізованого господарського обслуговування управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області


	8. 

9.

10.

11.

12.
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15.
	ІГНАТЬЄВА

Яна Володимирівна

КАЛАШНИК

Олена Анатоліївна
ЛЕУНОВА

Вікторія Володимирівна
ЛЕЩЕНКО

Олександр Іванович
САФАРОВА 

Ірина Вікторівна
СВІЧКАР

Олена Миколаївна

СЕРЕНКО 

Валентина Михайлівна
ЧУЙКО 

Ольга Вікторівна                        
	
	начальник відділу культури управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області
директор Дергачівської гімназії № 3 Дергачівської районної ради Харківської області (за згодою)
директор Дергачівського навчально-виховного комплексу № 1 Дергачівської міської ради Дергачівського району Харківської області      (за згодою)
директор Дергачівської дитячої юнацько-спортивної школи Дергачівської районної ради Харківської області (за згодою)
головний спеціаліст відділу освіти управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області
заступник головного бухгалтера бухгалтерської служби управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області

голова районної профспілки працівників науки і освіти України (за згодою)

методист служби кадрового забезпечення  та зв’язків з громадськістю інформаційно -                                                           методичного центру управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області                                


Начальник управління освіти, 

культури і туризму 

районної державної адміністрації
                                          Н.А.Давидова
                        

ЗАТВЕРДЖЕНО



Розпорядження голови

районної державної адміністрації

від «24» квітня 2018 року 

№   216

ПОЛОЖЕННЯ
про колегію управління освіти, культури і туризму

Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області

I.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
    1.   Колегія управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області (далі - Колегія) є постійно діючим колегіальним та консультативно-дорадчим органом, який утворюється відповідно до Положення про управління освіти, культури         і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області (нова редакція), з метою узгодженого вирішення питань,                що належать до компетенції управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області. 

2. У своїй роботі Колегія керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими документами, які регламентують діяльність управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області, закладів освіти, культури та цим Положенням.
II. ФУНКЦІЇ КОЛЕГІЇ

3. Колегія:

1) Обговорює та приймає рішення щодо перспектив розвитку                                і найважливіших напрямів діяльності управління освіти, культури  і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області (далі – Управління) та закладів освіти і культури, які йому підпорядковуються.
2) Розглядає пропозиції щодо:


реалізації державної політики в освітній та культурній галузях            на території району;



реалізації міжнародних проектів у сфері освіти, культури, туризму;

забезпечення взаємодії та співпраці з органами місцевого самоврядування, підприємствами та громадськими організаціями;


      розширення міжнародного співробітництва з питань місцевого самоврядування;

        створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти;


формування та удосконалення моделі державно-громадського управління в системі освіти та культури.

3) Розглядає питання:

реалізація державної політики у сфері освіти і культури району;



дотримання фінансової, бюджетної дисципліни, збереження                                та використання майна, здійснення внутрішнього фінансового контролю      та усунення виявлених недоліків;



дотримання законодавства з питань державної служби, організаційно-кадрової роботи та виконавської дисципліни;

забезпечення гарантованого права на дошкільну, загальну середню, позашкільну освіту.

    4) Обговорює перспективи і програми розвитку в галузях освіти                  та культури у Дергачівському районі, районні програми соціально-економічного розвитку та шляхи їх реалізації.
5) Розглядає результати роботи Управління, закладів освіти і культури району в межах компетенції та надає пропозиції щодо удосконалення                 їх діяльності.
6) Розглядає інші питання, пов'язані з реалізацією завдань, покладених           на Управління та заклади освіти, культури, які йому підпорядковуються.
III. СКЛАД КОЛЕГІЇ

4. До складу Колегії входять начальник Управління (голова Колегії), заступник начальника Управління – начальник відділу освіти, головні спеціалісти Управління, керівники структурних підрозділів Управління,     а також за згодою керівники закладів освіти та культури, представники громадських об’єднань, всеукраїнських профспілок, їх об’єднань, інші особи.

5. Кількісний склад Колегії не може перевищувати 15 осіб. 

Персональний склад Колегії затверджується розпорядженням голови районної державної адміністрації за поданням начальника Управління.

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ КОЛЕГІЇ

6. Організаційною формою роботи Колегії є засідання. Періодичність 
проведення засідань визначається її головою, але не менше 4-х на рік.

7. У разі потреби, можуть проводитися позапланові, розширені та виїзні 
засідання Колегії, а також спільні засідання з колегіями інших органів виконавчої влади.
8. Робота Колегії здійснюється відповідно до затвердженого її головою плану засідань, які передбачені у річному плані роботи Управління, при цьому зазначаються питання, що необхідно вивчити та розглянути.

9. Додаткові питання до затвердженого плану засідань Колегії можуть бути включені до порядку денного за рішенням її голови, але не пізніше,              ніж за десять днів до чергового засідання.
10.  Дата, час, місце проведення та порядок денний засідання Колегії  визначаються її головою.
11. Організація та контроль за підготовкою засідань Колегії здійснюється заступником голови Колегії. 

12. Матеріали чергового засідання Колегії подаються голові не пізніше, ніж за 5 днів до дня засідання, позачергового - не пізніше, ніж за 1 день.

13. На розгляд Колегії подається:
проект порядку денного засідання Колегії з визначенням доповідача                 з кожного питання;

довідка з питань порядку денного засідання Колегії з викладенням обґрунтованих висновків і пропозицій;

проект рішення Колегії із зазначенням виконавців, доручень, термінів виконання;


      список осіб, які запрошуються на засідання Колегії, із зазначенням прізвища, імені, по батькові, посади та місця роботи;

довідкові матеріали (розрахунки, статистичні матеріали, звіти, діаграми, таблиці, презентації), які безпосередньо стосуються порядку денного.

14. На засідання Колегії можуть запрошуватися особи, яких безпосередньо стосуються питання, що розглядаються. Список запрошених складається заступником голови Колегії відповідно до порядку денного       та затверджується її головою. Повідомлення запрошеним здійснює секретар Колегії за дорученням заступника голови Колегії.

V. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАСІДАННЯ КОЛЕГІЇ


15. Засідання Колегії веде її голова, а у разі його відсутності - заступник голови Колегії.

16. Засідання Колегії проводиться у разі, коли в ньому беруть участь                  не менше, ніж дві третини загальної кількості членів Колегії.
17. Члени Колегії беруть участь у засіданнях особисто. Якщо член Колегії не може бути присутнім на засіданні, він має право попередньо подати голові Колегії відповідні пропозиції у письмовій формі.


18. Порядок денний засідання та рішення Колегії затверджуються членами Колегії шляхом голосування.


19. Члени Колегії, які беруть участь у її засіданні, реєструються.
       20. Особи, запрошені на засідання Колегії для розгляду окремих питань, можуть бути присутніми під час розгляду інших питань лише з дозволу голови Колегії.


21. Голова Колегії приймає рішення щодо присутності в залі під час засідання представників засобів масової інформації та проведення кіно-, відео- фотозйомки й звукозапису.

22. Члени Колегії та особи, запрошені для участі в розгляді окремих питань, беруть участь у їх обговоренні, вносять пропозиції, дають необхідні пояснення.

23. Головуючий на засіданні Колегії може прийняти рішення про закритий розгляд питань порядку денного засідання. Під час закритих засідань (закритого обговорення окремих питань) підготовка матеріалів, оформлення рішень, що приймаються, здійснюється відповідно                    до законодавства.


24. Рішення Колегії приймаються з кожного питання порядку денного засідання відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх на засіданні членів Колегії.

За рішенням головуючого може застосовуватися процедура таємного голосування. Думка відсутнього члена Колегії з питань порядку денного засідання, подана у письмовій формі, розглядається на засіданні Колегії                   та враховується під час голосування.


25. У разі проведення спільних колегій двох і більше органів приймається спільне рішення.


26. Рішення Колегії з організаційних, процедурних і контрольних питань вносяться до протоколу засідання (без видання наказу).

27. Після засідання Колегії заступник голови Колегії спільно з особами, які відповідальні за підготовку питань, доопрацьовують протягом трьох днів проект рішення Колегії (якщо головою Колегії не встановлено інший термін), з урахуванням зауважень і пропозицій, висловлених під час обговорення питань порядку денного засідання. Після остаточного оформлення рішення подається голові Колегії.

28. Рішення Колегії оформляються протоколами, які підписуються головуючим на засіданні та секретарем Колегії. Рішення спільних засідань колегій оформляються протоколами, які підписуються головами відповідних колегій та секретарями (або керівниками організацій інших структур). Контроль за дотриманням вимог щодо оформлення здійснює заступник голови Колегії.

29. Рішення Колегії доводиться до її членів, керівників закладів освіти та культури у термін, не пізніше 5-ти днів після проведення засідання.


30. Рішення Колегії проводиться у життя наказами начальника Управління.
       31. Матеріали засідань Колегії зберігаються у секретаря.

VI. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ РІШЕНЬ КОЛЕГІЇ

       32. Контроль за виконанням рішень Колегії здійснюють структурні підрозділи (окремі працівники) Управління, визначені головою Колегії. 

       33. Колегія розглядає на своїх засіданнях стан виконання прийнятих нею рішень.   

Начальник управління освіти, 

культури і туризму 

районної державної адміністрації



          Н.А. Давидова










