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ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Дергачі
від 12 червня 2013 року






№ 182
Про затвердження плану діяльності 

Дергачівської  районної   державної 

адміністрації по здійсненню заходів 

щодо запобігання та протидії корупції
на   друге   півріччя   2013   року

Відповідно до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 28 лютого 2012 року «План заходів з реалізації в Харківській обласній державній адміністрації та районних державних адміністраціях Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011- 2015 роки»:

1. Затвердити план діяльності Дергачівської районної державної адміністрації по здійсненню заходів щодо запобігання та протидії корупції на друге півріччя 2013 року (додається).

2. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Голова районної

державної адміністрації                                                             А.І.РУДЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

   

                                                                                          





   
розпорядженням голови  

районної державної адміністрації


                                                                                                                                                        від «12» червня 2013рік







                                                                                     
 №  182          


План

діяльності Дергачівської районної державної адміністрації по здійсненню заходів щодо запобігання та протидії корупції

на друге півріччя 2013 року

	№№

п/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Виконання

заходу

	1. Питання для розгляду



	1.1
	На засіданні Ради протидії злочинності і корупції при райдержадміністрації:
	
	
	

	
	а) Стан боротьби зі злочинністю та роль правоохоронних органів в протидії злочинних проявів
	липень
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації
	

	
	б) Правова освіта, як засіб запобігання та протидії проявам корупції 
	вересень
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації, юридичний відділ апарату райдержадміністрації 
	

	1.2
	На колегії райдержадміністрації спільно з Радою протидії злочинності і корупції при райдержадміністрації: 
	
	
	

	
	      Про стан злочинності в районі  та   виконання  комплексної  Програми   профілактики правопорушень в районі
	листопад
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації
	

	2. Питання для розгляду в робочому порядку



	2.1
	Підготовка проектів розпоряджень голови райдержадміністрації з питань запобігання та протидії проявам корупції в райдержадміністрації
	протягом

II півріччя
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації
	

	2.2
	Вести аналіз звернення громадян до райдержадміністрації, в яких вбачається порушення державними службовцями існуючого антикорупційного законодавства
	протягом

II півріччя
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації, загальний відділ апарату райдержадміністрації,   юридичний відділ апарату райдержадміністрації,  керівники управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації
	

	2.3
	Здійснювати заходи щодо посилення контролю за відкритістю і прозорістю в роботі райдержадміністрації, усунення причин та умов, що сприяють учиненню корупційних діянь, інших правопорушень, пов’язаних з корупцією
	протягом

II півріччя
	керівники управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації
	

	2.4
	Сприяти підвищенню кваліфікації державних службовців, на яких покладено обов’язки з організації роботи із запобігання та протидії корупції
	протягом

II півріччя
	відділ кадрової роботи апарату райдержадміністрації
	

	2.5
	У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими особами райдержадміністрації  інформувати голову районної державної адміністрації та спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції
	протягом

II півріччя
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації
	

	2.6
	Здійснювати заходи щодо виявлення конфлікту інтересів, виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків в діяльності посадових і службових осіб районної державної адміністрації, вносити голові районної державної адміністрації пропозиції щодо їх усунення
	протягом

II півріччя
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації
	

	2.7
	Здійснювати моніторинг виконання плану заходів щодо запобігання і протидії корупції, аналізувати стан та результати роботи щодо додержання антикорупційного законодавства, вживати додаткові заходи по  усуненню наявних недоліків у забезпеченні проведення єдиної державної антикорупційної політики 


	протягом

II півріччя
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації
	

	2.8
	З метою контролю за виконанням запланованих заходів і виконання роботи щодо запобігання проявам корупції в районній державній адміністрації своєчасно  інформувати обласну державну адміністрацію
	щомісяця
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації
	

	2.9
	Забезпечувати своєчасне оновлення інформації про надання адміністративних послуг  на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації
	щомісяця
	сектор забезпечення доступу до публічної інформації апарату райдержадміністрації, управління, відділи та інші структурні підрозділи районної державної адміністрації
	

	2.10
	З метою вдосконалення державної служби, служби в органах місцевого самоврядування забезпечити неухильне дотримання вимог Закону України «Про державну службу», зокрема в частині процедури конкурсного відбору кандидатів на зайняття посади, статті 11 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» щодо проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, розстановки кадрів, проходження державної служби, служби в органах місцевого самоврядування, статті 14 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» щодо врегулювання конфлікту інтересів.
	 протягом

II півріччя
	відділ кадрової роботи апарату райдержадміністрації, управління, відділи та інші структурні підрозділи районної державної адміністрації
	

	2.11
	В разі надходження судових рішень стосовно осіб, яких притягнуто до відповідальності за вчинення корупційного правопорушення, відповідно до ст. 22 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», керівнику органу державної влади, органу місцевого самоврядування після прийняття рішення про звільнення з посади особи за корупційне правопорушення, яке пов’язане з порушенням обмежень, передбачених цим Законом, інформувати відділ з питань запобігання та виявлення корупції апарату обласної державної адміністрації.


	 протягом

II півріччя
	управління, відділи та інші структурні підрозділи районної державної адміністрації
	

	3. Організація контролю за виконанням законів України, актів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень голів обласної та районної державних адміністрацій


	3.1
	Закон України  «Про засади запобігання і протидії корупції»


	протягом

II півріччя
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації
	

	3.2
	Укази Президента України:

  «Про Національну антикорупційну стратегію на 2011-2015 роки»;    «Про першочергові заходи з реалізації  Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»; 

«Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 11 вересня 2009 року «Про стан злочинності у державі та координацію діяльності органів державної влади у протидії злочинним проявам та корупції»
	протягом

II півріччя
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації

	

	3.3
	Постанови  Кабінету Міністрів України:

від 2 листопада 2011 року № 1126 «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких актів Кабінету Міністрів України»;

від 12 жовтня 2011 року № 1072 «Про затвердження  Порядку інформування Національного агентства з питань державної служби про осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які звільнені у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення»;

від 20 жовтня 2011 року № 1094 «Про затвердження Порядку підготовки та оприлюднення звітів про результати проведення заходів щодо запобігання та протидії корупції»;

від 28 листопада 2011 року № 1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки»
	протягом

II півріччя
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації

	

	3.4
	Комплексна Програма профілактики правопорушень у Харківській області на 2011-2015 роки
	протягом

II півріччя
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації
	

	3.5
	Комплексна Програма профілактики правопорушень у Дергачівському районі на 2012-2015 роки
	щомісяця

протягом

II півріччя
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації
	

	4. Робота по забезпеченню громадських відносин, формування інформаційного простору в районі



	4.1
	З метою прозорості і відкритості у діяльності органів виконавчої влади надавати інформацію щодо антикорупційної діяльності райдержадміністрації та проведених заходів з цих питань для висвітлення на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації
	постійно
протягом

II півріччя
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації, сектор забезпечення доступу до публічної інформації  апарату райдержадміністрації, сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації
	

	4.2
	З метою формування громадської підтримки дії влади у запобіганні і протидії корупції висвітлювати у ЗМІ інформацію антикорупційних заходів
	постійно
протягом

II півріччя
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації, сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату        райдержадміністрації
	

	4.3
	Продовжити  практику  інформаційного зв’язку з громадянами   у питаннях  діяльності  влади  по виконанню  заходів  щодо запобігання та протидії  корупції («гаряча телефонна лінія»)
	постійно
протягом

II півріччя
	загальний відділ апарату райдержадміністрації,   сектор з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації
	


	5. Наради, засідання комісій, робочих груп, навчання



	5.1
	З метою попередження корупційних діянь серед державних службовців та підвищення їх свідомості при виконанні своїх обов’язків, запобігання корупційним проявам та службовим зловживанням здійснювати вичерпні заходи шляхом розгляду цих питань на нарадах керівників управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрацій 
	постійно

протягом

II півріччя


	керівники управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації
	

	5.2
	Участь у роботі атестаційної комісії районної державної адміністрації 


	листопад
	відділ кадрової роботи апарату райдержадміністрації
	

	5.3
	Участь у роботі конкурсних комісій з відбору кандидатів на посади державних службовців
	протягом

II півріччя
	відділ кадрової роботи апарату райдержадміністрації
	

	5.4
	З метою виконання вимог антикорупційного законодавства проводити навчання з працівниками відділів, управлінь та інших структурних підрозділів райдержадміністрації:
	
	
	

	
	а) Про роз’яснення статті 11 «Спеціальна перевірка щодо осіб, які претендують на заняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування» Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»
	липень
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації, відділ кадрової роботи апарату райдержадміністрації
	

	
	б) Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо відповідальності за корупційні правопорушення
	липень- грудень
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації, юридичний відділ апарату райдержадміністрації
	

	
	в) Про стан виконання вимог законодавчих і нормативних актів з питань запобігання і протидії корупції
	вересень 
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації, юридичний відділ апарату райдержадміністрації
	

	6. Надання практичної та методичної допомоги управлінням, відділам та іншим структурним підрозділам районної державної адміністрації


	6.1
	Надання практичної та методичної допомоги  щодо додержання антикорупційного законодавства в розробці планів заходів щодо запобігання та протидії корупції в органах виконавчої влади
	протягом

II півріччя
	сектор з питань оборонної, мобілізаційної, режимно-секретної роботи та роботи з правоохоронними органами апарату райдержадміністрації, юридичний відділ апарату райдержадміністрації
	


Керівник апарату районної 

державної  адміністрації





      Т.Д. ОСТРОПІЛЕЦЬ
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