ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника управління освіти, культури і туризму районної державної адміністрації
від  15 січня 2018 року

№ 03-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника управління - начальника відділу освіти управління освіти, культури і туризму Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області
	

Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує створення умов для розвитку суб’єктів освітньої діяльності, що надають відповідні освітні послуги; 
забезпечує реалізацію прав осіб здобувати освіту в різних формах; 

надає рекомендації щодо створення в районі освітніх округів та опорних закладів освіти; 
забезпечує комплектування закладів освіти педагогічними працівниками та керівними кадрами, в тому числі за контрактом, вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовку та атестацію відповідно до чинного законодавства;

сприяє  матеріально-технічному та фінансовому забезпеченню закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; 

організовує оздоровлення, відпочинок і дозвілля дітей та молоді;

надає консультативні послуги керівникам  закладів освіти, іншим педагогічним працівникам підпорядкованих закладів освіти щодо підвищення ефективності освітнього процесу в аспекті забезпечення результативності та якості роботи;
координує взаємодію закладів освіти, сім’ї та громадськості, пов’язаної з навчанням та вихованням дітей та учнівської молоді, роботу з організації  їхнього дозвілля; 
координує роботу закладів освіти щодо запобігання жебрацтву, бездоглядності та правопорушенням серед неповнолітніх, сприяє взаємодії закладів освіти з правоохоронними органами в інтересах дітей, на захист їхніх законних прав і свобод;

надає допомогу закладам освіти та здійснює контроль за організацією безоплатного регулярного підвезення до місць навчання i на зворотному шляху учнів (вихованців), контролює використання закладами освіти закріпленого автотранспорту за цільовим призначенням;
організовує харчування дітей у закладах освіти відповідно до встановлених норм; 

коригує впровадження навчальних планів та програм, рекомендованих центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти; 
створює умови для розвитку та навчання обдарованих дітей, проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади, турніри та інші змагання серед учнів; 
забезпечує організацію в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти спортивно-масової роботи, роботи з фізичного виховання і здорового способу життя, військово-спортивного та національно-патріотичного виховання, сприяє розвитку становлення і відповідної інфраструктури за місцем розташування закладів;

організовує щорічно підготовку закладів освіти до нового навчального року, до роботи в осінньо-зимовий період 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до нормативно–правового акту, що регулює умови оплати праці державних службовців в 2018 році. Надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця відповідно до ст. 52 Закону України «Про державну службу», премія за наявності достатнього фонду оплати праці.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою

6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	62303, Харківська обл., м. Дергачі,
майдан Перемоги, 5-а о 09:00  

31 січня 2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сундарєва Інна Вікторівна,  

тел. (05763) 3-02-81,  
e-mail: ok_rda@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1) вміння обґрунтовувати власну позицію; 
2) досягнення кінцевих результатів

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) ефективно використовувати ресурси;

3) вміння працювати з великими масивами інформації;

4) вміння працювати при багатозадачності

	3
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії

	4
	Впровадження змін
	1) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; 
2) оцінка ефективності здійснених змін

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи; 
2) оцінка і розвиток підлеглих;

3) вміння розв’язання конфліктів

	6
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) незалежність та ініціативність; 
5) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	знання законів України «Про освіту», «Про загальну освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про місцеві державні адміністрації», «Про охорону дитинства», «Про охорону праці», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах» інших законодавчих та нормативно-правових актів, що регулюють реалізацію державної політики у сфері освіти, трудового та бюджетного законодавства, основ менеджменту, державного управління, аналізу державної політики, соціально-економічного прогнозування та планування


Начальник управління





Н.А. Давидова
