ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

районної державної адміністрації

від  22 березня  2017 року                                 №  58-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста служби у справах дітей Дергачівської районної державної адміністрації 

	

Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Вживає заходів щодо виявлення дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, дітей соціально уразливих категорій, веде їх  облік; 

виявляє та веде облік дітей, які залишили заклади освіти, забезпечує їх влаштування; 
разом з іншими підрозділами районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, органами Національної поліції, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та за участю громадськості бере участь у заходах з виявлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

бере участь у здійсненні на території району профілактичних заходів щодо виявлення та усунення причин і умов, які сприяють вчиненню дітьми правопорушень, а також вивченні позитивного впливу на поведінку окремих дітей сім'ї, трудових колективів підприємств, установ та організацій усіх форм власності;

організовує та забезпечує контроль, аналіз та оцінку стану справ з питань, що входять до його повноважень, у межах своєї компетенції контролює виконання законодавства щодо соціального захисту дітей, запобігання вчинення ними правопорушень; 

готує інформації, аналітичні довідки про стан справ щодо виконання законодавчих актів у сфері соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності, безпритульності та жебракуванню серед дітей, профілактики правопорушень серед них;
здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей у спеціальних установах для дітей; 

здійснює контроль за організацією виховної роботи у навчальних закладах усіх форм власності та за місцем проживання;
бере участь у правовому вихованні дітей, забезпечує їх інформування з питань навчання; 
здійснює заходи з правового, соціально-психологічного консультування дітей та їх батьків, бере участь у підготовці пропозицій щодо створення консультаційних центрів та забезпеченні їх роботи;
надає органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам, організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам у межах своєї компетенції практичну, методичну та консультаційну допомогу, координує їх зусилля у вирішенні питань соціального захисту дітей та профілактики правопорушень серед них; 

розглядає звернення громадян відповідно до законодавства;
бере участь у проведенні інформаційно-роз'яснювальної роботи в межах своєї компетенції через засоби масової інформації


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 3200 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	тимчасово, на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка;
6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу:
	10 квітня 2017 року о 10:00,

62303, Харківська обл., м. Дергачі,  
майдан Перемоги, 5А

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Сундарєва Інна Вікторівна,  

тел. (05763)3-02-81,  
e-mail: ok_rda@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності


	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	· не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою



	Спеціальні вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції»,  «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації»,  «Про захист персональних даних», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах», Сімейний кодекс України

	3
	Професійні знання
	знання законодавчих та нормативно-правових актів з питань соціального захисту дітей, соціальної, виховної роботи з дітьми

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;
2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів

	5
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння ефективної координації з іншими;
2) вміння надавати зворотний зв’язок

	6
	Сприйняття змін
	здатність сприймати зміни та змінюватись

	7
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	8
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) орієнтація на обслуговування;
4) вміння працювати в стресових ситуаціях


Керівник апарату районної 
державної адміністрації

Т.Д. Остропілець
Сундарєва  3 02 81













